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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


माग II -- 3 - - उप - बड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 


( रक्षा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण निग्रम 

जिनमें साधारण प्रकार के पारेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रीमण्डल सचिवालय 
( कामिक पौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 जून , 1976 


सा० का० मि . 1014. ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( मनुसंधान 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता आयोग में अनुसंधान अधिकारी के पद की भर्ती के विनियमन हेतु एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक सथा प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इम नियमों का नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( प्रसुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम ? 
से 4 में यथानिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती की पसति मायुसीमा और अन्य अर्हताएं : -.- उक्त पद के लिये भर्ती की पद्धति प्रायुसीमा , महताएं और इससे सम्बन्धित अन्य बातें में 
होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :-- - ऐसा कोई भी व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधिवत , समझौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित हो , प्रथम 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो , 


5 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु फेन्द्रीय गरकार यदि मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विधान करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत 
इस तरह के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने से दूसरे प्राधार भी हों , सो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम मंधन से छूट दे 
कती है । 

___ 5. शिथिल करने की क्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक पा इष्टकर हो , वहां यह आदेश द्वारा, लिखित कारणों के 
मआधार पर और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग से सम्बन्धित अक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट . 
दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति :---- इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये नियमों के अनुसार, अनुसूचित जातियों अनुसूचित 
जन - जातियों तथा अन्य विणिष्ट यगों से संबंधित ध्यमिनयों के लिये किये जाने वाले प्रारक्षणों और उन्हें दी जाने वाली अन्य रियायतों को प्रभाषित 
नहीं करेंगी । 

अनुसूची 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

थेतनमान . चयन पर या गैर सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती किये जाने वालों के लिये 
संख्या 

चयन पद प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य प्रपेक्षित अर्हताएं 
_ 2 _ 3 

. 
अनुसंधान अधिकारी । सामान्य केन्द्रीय सेवाएं रू० 650- 30- 740- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
ग्रुप - ख राजपत्रित 35- 810-दरो० - 35 
अलिपिकवर्गीय 88 (0 - 40 - 1000 

दरो०- 40- 1200 


- . . 


- 


- 


6 


क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति से अथवा प्रति - भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे समिति है तो इसका भर्ती करने में संष लोक 
के लिये निर्धारित हो 

नियुक्ति से अथवा स्थानान्तरण से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन क्या है । सेवा पायोग से परामर्श 
श्रायु तथा शक्षिक पौर विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किये जाते हैं 

किया जाना है 
योग्यताए पदोन्नत 

आने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के सम्बन्ध 
में भी लागू होंगी 


____ 13 


10 11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेगा 

द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान पदों 

पायोग ( परामर्श से 
पर कार्य कर रहे अधिकारी या के 

छूट ) नियम , 1958 
अधिकारी जिन्होंने रुपये 425- 800 

के अधीन अपेक्षित 
के वेतनमान के पदों पर अथवा 
समकक्ष पदों पर कम से कम पाठ 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो और 
जिनके पास निम्नलिखित योग्यताएं 

और अनुभव हो :-- - 
अनिवार्य : 
सतर्कता कार्य का पांच वर्ष का 

प्रमभय जिसमें भ्रष्टाचार निरोधक 
कानूनों , डिसिप्लिन पोर अपील 
नियमों में शोध का अनुभव भी 

शामिल है । 
बछिनीय : 
( 1 ) ला -डिग्री । 
( 2 ) ट्रेनिंग प्रोग्रामों के प्रबन्ध का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि-सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[सं० 269/ 4/ 75-ए०वी०डी 0. 2] 
CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 25th Juno, 1976 
G . S . R . 1014 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Central Vigilance Commission ( Research Officer ) Recruitnient Rules, 1974 , the Presidentheroby makes the following rulos rogulating the 
method of recruitment to the post of Research Officer in the Central Vigilance Commission , namely : 


Sec . 3 (i) ) 
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1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Central Vigilance Commission (Research Officer 
Rocrultment Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : — The number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, ugo limit and other qualifications :- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :— No persons, - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 

. 5. Power to relax : -- Whore the ContralGoverninent is of the opinion that it is nocosşary or expodiont go to do , it may , by order , 
for reasons to be rocorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rulos with respect to any class or category of personas . 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castos , 
tho Schedulod Tribes and other spocial categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
timo to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Dopartinont of Personnel and Administrative Reforms 


- HAVIT 


Namo of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Lducational and other qualifice 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Postor 

Non 
Selection 
post 


LOW . 


Roşcarch Officor 


Not applicable 


Not appli - 
çablo 


Not applicable 


Goncral Central 
Services Group 
B Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs, 650 - 30 -740 - 35 
810 - EB -35 -880 - 40 
1000 - EB -40 - 1200 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in tho the caso of 
promotoos 


m 


. 


13 


Not applicable 


Not Appli - 
cable 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmon - Çircumstances in which 
whother by direct recruit - motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer, grades from which Committee Cominission is to be 
by deputation / transfer promotion / deputation / exists , what is consulted in making 
and percentage of the transfer to be made 

its composition recruitment 
vacancios to be filled by 
the various method 
. . . 10 

11 

12 
By transfer on deputation Transfor on deputation : Not applicable As required under the 
Officers under the Contral 

Union Public Service 
Govornment holding Ana 

Commission (Excmp 
logous posts or with at 

tion from Consulta 
least 8 years service in 

tion ) Regulations, 
posts in the scale of Rs. 

1958 . 
425 -800 or equivalent and 
possessing the following 
qualifications and expc 

rience , namely : 
Essential : 
5 years experience of vigi 

lence work including re 
Search experionce in anti 
corruption laws and disci 

pline and Appeal Rules . 
Desirable : 

(i ) Degree in law . 
( ii) Experience in manage 

inent of training pro 

gromno . 
( Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


* 


- - - 


- 
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__ दिल्ली , 28 जून , 1976 
सा० का०नि० 1015. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय सतर्कता आयोग 
( मनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1971 में पौर संशोधन करने के लिए 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( अनुसंधान 
सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( अनुसंधान -सहायक ) भर्ती नियम, 1971 
में से : 

"( 1) नियम 5 निकाल दिया जाएगा ; 

( 2 ) उक्त नियमों के नियम 6 और 7 बदलकर क्रमशः नियम 3 
पौर 6 हो जाएंगे । " 

[ संख्या 254 / 1/ 76 ए ०वी०डी० /II ] 

बी० सी० वंजानी, प्रवर सचिव 


नई दिल्ली , 29 जून , 1976 
सा०मा०नि० 1017. — अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार , संबन्धित राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 में और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

__ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( प्राचरण ) 
संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( मापरण ) नियम , 1968 के नियम 11 
के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: - - 

" 11 क दहेज का देना या लेना : - - सेवा का कोई भी सदस्य - - 
( 1 ) दहेज महीं देगा या नहीं लेगा या दहेज के देने या लेने की 

दुष्प्रेरित नहीं करेगा ; या 
( 2) यथास्थिति , बधु या वर के माता पिता या संरक्षक से प्रत्यक्ष 

या परोक्ष रूप से किसी प्रकार का बहेज नहीं मांगेगा । 
स्पष्टीकरण : - - इस नियम के प्रयोजन के लिए "दहेज का वही अर्थ है , 

जो उस व्हेज प्रतिषेध अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
28 ) में दिया गया है । " 


New Delhi, the 28th June , 1976 


CD 


[ संख्या 110 17/ 35/ 75- अ०भा०से० ( III )] 
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New Delhi, the 29th June , 1976 


G .S .R . 1015.- - In exercise of the powers conforred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here -- 
by makes the following rules further to amend the Central 
Vigilance Commission (Research Assistant ) Recruitment 
Rules, 1971 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilanco 
Commission ( Research Assistant ) Recruitment ( Ainendment ) 
Rules, 1976. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette. 

2. In the Central Vigilance Committee ( Research Assis 
tarit ) Recruitment Rules, 1971 : 

" (i) rule 5 shall be omitted ; 
( ii ) rules 6 and 7 shall be lenumbered as rules 5 and 6 
thereof respectively . " 

[ No. 254 / 1 /76 - AVD.II ] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 


G .S . R . 1017 . - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
tion with the Governmcats of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Conduct ) Rules, 1968, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the All India Services 
( Conduct ) Amendment Rules, 1976 . 

__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the All India Services ( Conduct) Rules, 1968, after 
rule 11 , the following rule shall be inserted , namely : 
, " 11A . Glving or taking of dowry. — No member of the 

Servico shall 
(i) give or take or abet the giving or taking of dowry; 

or 


नई दिल्ली , 25 जून , 1976 

शुधि पत्र 
सा का०नि० 1016. -- भारत के राजपन्न भाग I[ खंड ( 3 ) उपखंड 
( 1 ) में साका०नि० सं० 2268 के रूप में पृष्ठ 2337 पर प्रकाशित 
भारत सरकार, मंत्रिमंडल मचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) की दिनांक 7 अगस्त , 1975 की अधिसूचना संख्या 16/ 16 
( 7 ) 75- म० भान्से० (IV ) ख को पंक्ति 7 - 8 सुतीय संशोधन के स्थाम 
पर चौथा संशोधन पढ़ा जाए । 

[ संख्या 20014/17/ 76-अ०भा०से ० ( 4 ) -ख )] 


( ii ) demand , directly or indirectly , from the parents or 

guardian of a bride or bride - groom , as the case may 

be , any dowry . 
Explanation . — For the purpose of this jule , " dowry " 

has the same meaning as in the Dowry Prohibition 
Act, 1961 ( 28 of 1961 ) ". 


[ No. 11017 / 35 / 75- AIS ( III )] 


New Delhi , the 25th June , 1976 

CORRIGENDUM 
G .S. R . 1016. — In the Government of India in the Cabinet 
Socretariat (Department of Personnel and Administrative 
Reforms ) No. 16 /16 / ( 7 ) / 75 - AIS (IV ) - B dated the 7th 
August , 1975 published as G . S: R . No . 2268 in the Gazette 
of India , Part- II Section 3 sub -section ( ) at pago 2337 at 
line 9, for 3rd Amendincnt read 4th Amendment . 

[ No . 20014 /17 / 76- AIS(IV )- B] 


नई दिल्ली , 30 जून , 1976 
साका०नि० 10 18. - प्रखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 195 1 ( 1961 
फा 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार , सम्बद्ध राज्यों की सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात् भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीमा ) नियम , 1954 में पौर 
संगोपन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रर्थात : 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा ) 
द्वितीय संशोधम नियम , 1976 है । 

( 2 ) इन नियमों को 29 मार्च, 1976 से प्रवृत्त हुमा माना जाएगा । 


SEC 3 ( i) ] 
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allowance on the same scale admissible under sub 
rule ( 1 ) , be also entitled to an ad hoc transfer grant 
of Rs . 100 and joning time as on transfer , 


( b ) In respect of the journey from the State to the 

Academy for the second phase of training , a pro 
bationer shall , in addition to travelling allowance 
on the same scale as admissible under sub - rulc ( 1 ) , 
be also entitled to an ad hoc transfer grant of 

Rs. 300 " . 
( ii ) in the proviso for the expression "mentioned at 

clause (b ) " the expression " mentioned in this clause " 
shall be substituted , 


( b ) in sub -rule ( 4 ), --- 
(1) in the opening paragraph , after the words " of the 

Service on tour" the words “ as well as joining time 

as on transfer " shall be inserted . 
( ii ) in the existing proviso after the words " and his 

family to " the words "joining time and " shall be 
inserted. 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम 1954 के नियम 
14 में - - 

( क ) उप नियम ( 3 ) में 

( 1 ) प्रारम्भिक पैराग्राफ के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
मर्थात् :---- 
“ ( क ) कोई भी परिवीक्षाधीन व्यक्ति प्रशिक्षण का प्रथम परण 

पूरा करने पर प्रकादमी से राज्य तक की यात्रा के संबन्ध 
में उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुज्ञेय मापमान पर यात्रा भत्ते 
के अतिरिक्त 100 रुपये के सदर्थ स्थानान्तरण अनुदान पोर 
स्थानान्तरण पर अनुज्ञेय कार्यग्रहण की अवधि का भी हकदार 

होगा । 
( ख ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति प्रशिक्षण के द्वितीय चरण के लिए 

राज्य से प्रकादमी की यात्रा के संबन्ध में उपनियम ( 1 ) 
के अधीन पनुलेय मापमान पर यात्रा भर्स के अतिरिक्त , 
300 रुपये के सदर्थ स्थानान्तरण अनुदान का भी हकदार 

होगा । 
( ii ) परन्तुक में " खंड ( ख ) में उल्लिखित शब्दों के स्थान पर 

" इस खण्ड में उल्लिखित " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) उपनियम ( 4 ) में -- 
( i ) प्रारम्भिक पैराग्राफ में , “ अनुज्ञेय हो शब्दों के बाद " सथा । 

यह स्थानान्तरण पर कार्य ग्रहण की अवधि का भी 

हकदार होगा " शब्दों को जोड़ दिया जाएगा । 
( ii ) विद्यमान परन्तुक में "अपने कुटुम्ब की बावत उस " शब्दों 

के बाद "कार्य ग्रहण अवधि और " शब्दों को जोड़ दिया 
जाएगा । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
कि परिवीक्षाधीनों के कुछ बैच 4 अप्रेल , 1976 से लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी से/ को जाने थे, इसलिए यह मावश्यक 
समझा गया कि 29 मार्च , 1976 तक आदेश जारी किए आएं और 
उन परिवीक्षाधीनों को संशोधित यात्रा भसे का लाभ उसी तारीख से 
दिया जाए । 

भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम 1954 का नियम 14 
दिनांक 29 मार्च, 1976 से संशोधित किया जा रहा है । इस अधि 
सूचना को भूतलक्षी प्रभाव विए जाने के कारण , किसी भी अधिकारी 
पर इसका प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

[ सं० 110 3 7/ 12/ 75-प्रा०भा०से० ( 3 ) ( क )] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
As certain batches of probationers were due to Icave from / 
to the Lal Bahadur Shastri National Acadenty of Administra 
tion with effect from the 4th April , 1976 . it was considered 
necessary to issue orders by the 29th, March , 1976 and give 
benefit of the revised travelling allowance to those pro 
tioncrs with offect from that date . Rule 14 of the Indian 
Administrative Service ( Probation) Rules , 1954, is being 
armended with effect from the 29th March, 1976. No officer 
is likely to be affected adversely because of this notification 
being given retropective effect. 


[ No. 11037 / 12 /75 - AIS (III ) AJ 


सा०मा०नि० 1019. - पखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 81 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार सम्बर राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
बाप , भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) 
तृतीय संशोधन नियम, 1976 है । 

( 2) ये नियम 29 मार्च, 1976 से प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम, 1954 में : -- 
( 1 ) जहां कहीं भी " राष्ट्रीय पुलिस प्रभावमी " शब्दों का प्रयोग 

हमा है उनके स्थान पर “ सरवार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 

पुलिस अकादमी " शब्द रखे जाएंगे । 
( 2 ) नियम 14 में , उप नियम ( 1 ) के खंड ( ख ) में “ तथा 

स्थानान्तरण पर कार्यग्रहण की अवधि का भी हकवार होगा 
शब्दों को अन्त में जोड़ दिया जाएगा । 


Now Delhi, the 30th June, 1976 
G . S. R . 1018 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Section( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government . after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby Diakes 
the following rules further to amend the Indian Administra 
tive Service ( Probation ) Rules, 1954 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indiani Administra 
live Service (Probation ) Second Amendment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall be deemed to bave come into force on the 
29th day of March, 1976 . 

2 . In rule 14 of the Indian Administrative Service ( Proba 
tion ) Rules 1954 , 
( a ) in sub -rule (3 ), -- 
(i) for the opening paragraph , the following shall be 

substituted, namely : 
" (a ) In respect of the journey from the Academy to 

the State on complction of the first phase of train 
ing a probationer shall, in addition to travelling 


याख्यात्मक ज्ञापन 
कि परिवीक्षाधीनों के कुछ बैच 4 अप्रैल , 1976 से लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी से को जाने थे, इसलिए यह मावश्यक 
समझा गया कि 29 मार्च, 1976 तक प्रादेश जारी किए जाएं और 
उन परिवीक्षाधीनों को संशोधित यात्रा भते का लाभ उसी तारीख से 
दिया जाए । भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम 1954 का नियम 
14 दिनांक 29 मार्च , 1976 से संशोधित किया जा रहा है । इस 
मधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के कारण , किसी भी अधिकारी 
पर इसका प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

[ सं० 11037/ 12/ 75 म०भा०से० ( 3) ( ख ) ] 


3 


7 


1914 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1976 /ASADHA 26 , 1898 


[ PART II 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on tho 
29the day of March . 1976. 


G . S. R . 1019... -- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned bereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Probation) Rules, 1954 , namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Probation ) Third Amendment Rules , 1976. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 29th day of March , 1976 . 


2 . In the Indian Police Service ( Probation) Rules , 1954 : 
( 1 ) for the words " National Police Academy " whorever 

___ they occur , the words " Sardar Vallabhai Patel Na 

.. tional Police Academy " shall be substituted. 
( 2 ) in rule 14, in clause ( b ) of sub -rule ( 1 ) , the words 

" and also to joining time us on transfer " shall be 
inserted at the end . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 


2 . In the India Forest Service ( Probation ) Rules , 1968 , 10 
clause ( b ) of sub -rule ( 1 ) of rulc 14A, the words " and also 
to joining time as on transfer " shall be inserted at the end . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
As certain batches of probationers were due to Icave fronı / 
to the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
[tation with elfect from the 4th April , 1976, it was consi 
dered necessary to issue orders by the 29th March, 1976 
and to give benefit of the revised travelling allowance to 
thosc probationers with effect from that date . Rule 14A of 
the Indian Forest Service ( Probation ) Rules, 1968 is being 
amended with effect from the 29th March, 1976 . No offi 
cer is likely to be affected adversely because of this notifica 
tion being given retrospective effect. 

[ No. 11037 / 12 / 75 - AIS ( III ) - C ) 
R. L . AGGARWAL , Under Secy. 


As certain batches of probationers were due to leave from 
hi tho Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion with effect from the 4th April , 1976 , it was considered 
necessary to issuç order by the 29th March , 1976 and give 
benefit of the revised travelling allowance to those proba 
tioners with effect from the cate , Rule 14 of the Indian 

Police Service ( Probation) Rules, 1954, is being amended 
with effect from the 29th March , 1976 . No officer is likely 
to be affected adversely because of this notification being given 
rotrospective effect. 


[ No. 11037 /12 / 75- AIS ( III ) - B ] 


साका०नि० 1020 - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदरा शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , सम्बर राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
बाद, भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 में और संशोधन 
मरने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा . ( परिवीक्षा ) 
सीसरा संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये नियम 29 मार्च, 1976 से प्रवृस हुए माने जाएंगे । 

2 . भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 में नियम , 14 
के उप नियम ( 1 ) के खंड ( ख ) में “तथा स्थानान्तरण पर कार्यग्रहण की 
प्रवधि फा भी हकदार होगा ” शब्दों को अन्त में जोड़ दिया जाएगा । 


नई दिल्ली , 28 जून , 1978 
___ सा० का नि० 1021. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- - 
. 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( पुस्तकालय 
परिचर ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में - -- 
( क ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्ट रखी जाएगी , अर्थात्:-- 

" पदोन्नति द्वारा एसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । " 
( ख ) कालम 12 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ;---- अर्थात् : -- 

___ " (i ) लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी 
के कार्यालय में दफ्तरी के ग्रेड से पदोन्नति , जिनको उक्त मे 
में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो । 

( ii ) राज्य प्रथषा केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में सम 
रूप अथवा समकक्ष पदों में काम कर रहे उन व्यक्तियों की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ओ कालम 8 के अधीन 

सीधी भर्ती के लिए नियत शैक्षिक प्रर्हता रखते हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। " 

[ संख्या 13012/ 2/ 76 प्रशिक्षण -II ) ] 

एन० आर० लोधा, प्रवर सचिव 


व्याख्यात्मक मापन 
१. अंकि परिवीक्षाधोनों के कुछ बैच 4 अप्रैल , 1976 से लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी से / को जाने थे, इसलिए यह प्रावश्यक 
समझा गया कि 29 मार्च, 1976 तक भावेश जारी किए जाये और 
उन परिवीक्षाधीनों को संशोधित यात्रा भत्ते का लाभ उसी तारीख से 
विया आए । भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 का नियम 
14( क ) दिनांक 29 मार्च, 1976 से संशोधित किया जा रहा है । 
इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाष दिए जाने के कारण , किसी भी अधि 
कारी पर इसका प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

[सं० 11037 12 / 75- ०भा०से ० ( 3 ) ( ग ) ] 
. . . भार० एल० अग्रवाल, मवर सचिव 


New Delhi , the 28th June , 1976 


G . S. R . 1021 . - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso of atliclc 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules to amend the Lal Bahadur Shash . 
tri National Academy of Administration (Library Attendant) 
Recruitment Rulcs , 1975, namely : 


G . S. R. . 1020. - In exercise of the powers . conferred by 
sub section ( 1 ) of Section 3 of the All . Indin Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) . the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following ruleg further to an end the Indian Forest 
Service ( Probation) Rules, 1968, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 
( Probation ) Third Amednment Rules, 1976 . 


1 . ( 1 ) Thesc rules ay be called the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration ( Amendment ) Rules 
1976%3 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their publica 
tion in the Officail Gazette . 


- - - -. . - 1 


- -.. . - .. - - 


- 





- . . 
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2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 

New Delhi . the 29th June , 1976 
Academy of Administration ( Library Attendant ) Recruitment 

G . S. R. 1022. - In exercise of the powers conferred by sub 
Rules , 1975 : 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( a ) In column 11 , for the existing entry the folowing entry ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
shall be substituted , namely : 

with the Governments of the States concerned and the 

Union Public Service Commission hereby makes the follow . 
___ " By promotion failing which, by transfer on deputation , 

ing rules further to amend the Indian Administrative Service 
and failing which by direct recruitment." 

(Recruitment ) Rules, 1954 , namely : 
___ ( b ) In column 12, for the existing entry the following entry 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrativo 
Bhall be substituted, namely : - - 

Service ( Recruitment ) Second Amendment Rules, 
( 1) Promotion from the grade of Daftry in the Office of 

1976. 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 
nistration with at least 3 years service in the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
grade. 

publication in the Official Gitzette . 
( ii ) Transfer on deputation of person holding similar or 

2 . In Rule 6A of the Indian Administrative Service 

( Recruitment ) Rules, 1954, to sub -rule ( 2 ) , the following 
equivalent post in the statc or Central Goveniment 
Offices possessing cducational qualifications pres 

provisos shall be added , namely : 
cribed for direct recruits under column 8 . 

" Provided that , if he is under suspension or disciplinary 
Period of deputation shall not ordinarily exceed three 

proceedings are instituted against him , he shall not 
years . " 

be appointed to a post in the senior time-scalo 

of pay, until he is reinstated in the Service, or 
[ No . 130122/ 76-Trg. IT ] 

the disciplinary proceedings are concluded and final 
H . R . LODHA , Under Secy . 

orders are passed thereon , as Vie case may be : 

Provided further that on the conclusion of the discl 
नई दिल्ली , 29 जून , 1976 

plinary proceedings , 
. साका०नि० 1022. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 

(a ) if he is exonerated fully and the period of sus 

pension , if any , iş treated as duty for all purposes , 
मा 61 ) को धारा 3 को उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

hc shall be appointed to the sonior time-scale 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , सम्बन्धित राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा . 

of pay from the date on which he would havo 

been so appointed , had the disciplinary proceed 
मायोग से परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) 

ings not been instituted against him , and paid 
नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाप्ती 

accordingly ; and 
है, अर्थात: - - 

(b ) if he is not exonerated fully , and if the Stato 

Government. after considering his case on merits , 
___ 1. ( 1 ) इन मियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भी ) 

proposcs not to appoint him to the senior time 

scale of pay from the date on which be would 
दिप्तीय संशोधन नियम, 1976 है । 

have been so appointed had the disciplinary pro 
( 2) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवुन होंगे । 

ceedings not been instituted against hini, he shall 

he given an opportunity to show calls against 
2. भारतीय प्रशाम निक सेवा ( भर्ती ) नियम , 1944 के नियम 6क , 

such action ." 
में उप -नियम ( 2 ) में निम्नलिखित परम्सुफ जोड़ा जाएगा , अर्थात्:- --- 

[ No. 11027 / 1 / 75- AISTIA] 
"परन्तु यदि वह निलम्बनाधीन है या उसके विरुद्ध अनुशासनिक 

सा०का०नि० 1023.---- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 19 31 ( 1951 
कार्यवाहियां संस्थित की गई हैं तो उसे ज्येष्ठ काल वेतनमान वाले पद 

का 61 ) की धारा , 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
पर तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा , जब सफ , यथास्थिति , उसमा 

करते हुए , केन्द्रीय सरकार, सम्बन्धित राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा 
सेवा में यथापूर्वकरण नहीं कर दिया जाता है या अनुशासनिक कार्य 

प्रायोग से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 
माहिया समाप्त नहीं हो जाती हैं और उन पर अन्तिम प्रादेश पारित 

1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
महीं कर दिया जाता है ; 

प्रर्याप्त: --- . 
परन्तु यह और फि अनुशासनिक कार्यवाहियों की समाप्ति पर , 

- 1( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सैषा ( भर्ती ) द्वितीय 
( क ) यदि उसे पूर्णतः, विमुक्त कर दिया जाता है और निलम्बन संशोधन नियम, 1976 है । 
की अवधि को , यदि कोई हो , सम प्रयोजनों के लिए कर्तव्य 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
माना आता है, तो उसे उस तारीख से ज्येष्ठ काल वेतनमान 

१. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 6 म 
में नियुक्त किया जाएगा जिस तारीख को उसे , यदि उसके 

में , उप-नियम ( 2 ) में निम्नलिखित परन्तुम जोड़ा जाएगा , अर्थात्: -- 
विरुख अनुशासनिक कार्यवाहियां संस्थित न मो गई होती तो हम 
प्रकार नियुक्त किया गया होता , और तदनुसार उसको संदाय ___ " परन्तु यदि वह निलम्बनाधीन है या उसके विमा अनुशासनिक 
किया जाएगा ; और 

कार्यवाहियां संस्थित की गई है तो उसे ज्येष्ठ काल वेतनमान घाले पद 
( स ) यपि उसे पूर्णत: विमुक्त नहीं किया जाता है, और यदि राज्य पर तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा , अब तक यथास्थिति , उसका 
मरफार उमके मामले पर गुणागुण के आधार पर विचार करने 

सेवा में यथापूर्वकरण नहीं कर दिया जाता है या अनुशासनिक कार्य 
के पश्चात् उसे उस तारीख से ज्येष्ठ काल वेतनमान में नियुक्त वाहियो समाप्त नहीं हो जाती हैं और उन पर अन्तिम आदेश पारित नहीं 
नहीं करने की प्रस्थापना करती है , जिस तारीग्न को उसे , कर दिया जाता है : 
यदि उसके पिमर प्रमुणासनिक कार्यवाहियां संस्थित न की 

परम्सु, यह प्रौर कि अनुशासनिक कार्यवाहियों की समाप्ति पर, 
गई होती तो इस प्रकार नियुक्त किया गया होता , उसे ऐसी ( क ) यवि उसे पूर्णत : पिमुक्त कर दिया जाता है और निलम्बन 
कार्यवाई के विम्स लेखक बताने का प्रघसर दिया जाएगा । " 

की अवधि को , यदि कोई हो , सब प्रयोजनों के लिए कतम्य 
[ संख्या 11027 / 1/ 76-अ०भा०से० ( 1 )-क ] 

मामा आता है , तो उसे उस सारीख से ज्येष्ठ काल मेप्तममाम 
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में नियुक्त किया जाएगा , जिस तारीख को उसे पवि , उसके 
विरुद्ध अनुशामनिक कार्यवाहियो संस्थित न की गई होती तो 
इस प्रकार नियुक्त किया गया होता मोर तदनुसार उसको 

संदाय किया जाएगा , और । 
( ख ) यदि उसे पूर्णत: विमुक्त नहीं किया जाता है, और यदि राज्य 

सरकार उसके मामले पर गुणागुण के प्राधार पर विचार करने 
के पश्चात् उसे उस तारीख से ज्येष्ठ काल वेतनमान में नियुक्त 
नहीं करने की प्रस्थापना करती है, जिस तारीख को उसे , 
यदि उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाहियो संस्थित म की 
गई होती तो इस प्रकार नियुक्त किया गया होता उसे ऐसी 
कार्यवाई के विरुद्ध हेतुक बताने का अवसर दिया जाएगा । " 


[ मंडया 11027/ 1/ 76-प्र०मा०से ० ( 1 ) - ] 


2. भारतीय वन सेवा ( मर्ती ) नियम , 1968 के नियम 6क में 
उपनियम ( 2 ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा आएगा , अर्थात् : -- 

" परन्तु यदि वह निलम्बनाधीन है या उसके विरुख अनुशासनिक 
कार्यवाहियाँ संस्थित की गई है तो उसे ज्येष्ठ काल वेतनमान वाले 
पद पर तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा, जब तक यथास्थिति , 
उसका सेवा में यथा पूर्वकरण नहीं कर दिया जाता है या 
अनुशासनिक कार्यवाहियां समाप्त नहीं हो आती है और उस पर 
अंतिम आदेश पारित नहीं कर दिया जाता है : 
। परन्तु यह पोर कि अमुशासनिक कार्यवाहियों की समाप्ति पर , 

( क ) यदि उसे पूर्णतः विमुक्त कर दिया जाता है और निलम्बन 
की अवधि को , यदि कोई हो , सब प्रयोजनों के लिए कर्तव्य मामा जाता 
है, तो उसे उस तारीख से ज्येष्ठ काल वेतनमान में नियुक्त किया जायेगा 
जिस तारीख को उसे , यदि उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाहियो संस्थित 
न की गई होती, तो इस प्रकार नियुक्त किया गया होता पोर तदनुसार 
उसको सेवाय किया आयगा ; और 

( ) यदि उसे पूर्णतः विमुक्त नहीं किया जाता है मौर यदि राज्य 
सरकार उसके मामले पर गुणागुण के आधार पर विचार करने के पश्चात् 
उसे उस तारीख से ज्येष्ठ काल वेतनमान में नियुक्त नहीं करने की 
प्रस्थापना करती है, जिस तारीख को उसे यदि उसके विरुद्ध अनुशासनिक 
कार्यवाहियां संस्थित न की गई होती तो इस प्रकार नियुक्त किया गया 
होता उसे ऐसी कार्रवाई के विरुद्ध हेतुक बताने का अवसर दिया जाएगा । " 

[संख्या 11027/ 1 / 76- म०मा०से० ( 1 ) -ग ] 

एम० भार० भारद्वाज , उप सचिव 
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G . S. R . 1023. - - In exercise of the powers confered by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) , the Central Government , after consultation 
with the Governments of the States concerned And the 
Union Public Service Commission hereby makes the follow 
ing ruiles further to amend the Indian Police Service (Re 
cruitment ) Rules, 1954 , namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

(Recruitment) Second Amendment Rules, 1976 , 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In Rule 6A of the Indian Police Service ( Recruitment) 
Rules, 1954 , to sub - rulo (2 ), the following provisos shall 
be added , namely : 
" Provided that , if he is under suspension or disciplinary 

proceedings are instituted against him , he shall not 
be appointed to a post in the senior time- scalo 
of pay , until he is reinstated in the Service , or 
the disciplinary proceedings are concluded and final 

orders are passed thereon , as the case may be ; 
Provided further that on the conclusion of the disci 

plinary proceedings, 
(a ) if he is exonerated fully and the period of sus 

pension, if any, is treated as duty for all purposes , 
he shall be appointed to the senior time- scale 
of pay from the date on which he would have 
been so appointed , had the disciplinary proceed 
ings not been instituted against him , and paid 
accordingly ; and 


G . S . R . 1024. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Scrvices Act , 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned and tho 
Union Public Service Commission horoby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Forest Service (Ro 
cruitment ) Rules, 1966 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Service 
( Recruitment ) Amendment Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


( b ) if he is not exonerated fully, and if the State 

Government, after considering his case on merits , 
proposes not to appoint him to the senior time 
scalt of pay from the date on which be would 
have been so appointed had tho disciplinary pro 
ceedings not been instituted against him , he shall 
be given an opportunity to show cause against 
such action ," 


[ No. 11027 /1 / 75- AIS(I) B ] 


2 . In Rule 6A of the Indian Forest Service ( Recruitment ) 
Rules, 1966 , to sub -rule ( 2 ) , the following provisos shall 
be added , namely : 
" Provided that, if he is under suspension or disciplinary 

proceedings are instituted against him , he shall not 
be appointed to a post in the senior time- scale 
of pay , until he is reinstated in the Service , or 
the disciplinary proceedings are concluded and final 

orders are passed thercon , as the case may be : 
Provided further that on the conclusion of the disci 

plinary proceedings , 
(a ) if he is exonerated fully and the period of cus 

pension, if any , is treated as duty for all purposes , 
he shall be appointed to the senior time-scale 
of pay from the date on which he would have 
been so appointed , had the disciplinary proceed 
ings not been instituted against him , and paid 

accordingly ; and 
(b ) if he is not exonerated fully , and if the Stato 

Goveriment, after considering his case on merits , 
proposes not to appoint him to tho senior time 
scale of pay from tho date on which he would 
have been so appointed had the disciplinary pro 
ceedings not been instituted against hirn , he shall 
be given an opportunity to show cause against 
guch action ," 

___ [ No. 11027 /1 /75- AISIOC ] 
M . R. BHARDWAJ , Dy. Secy . 


सा०का०नि० 1024 ... अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों और संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करने के पश्चात् भारतीय वन सेवा (भर्ती ) 
मियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( भर्ती ) संशोधन 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - - 
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- - - - - - 
नई दिल्ली , 30 जन 19765 
साफा०मि 10 25.--- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुनाद 30 ) के पन हाग प्रश्न गक्तियों का प्रयोग करते हुए. और राजस्त्र प्रासूचना 
तथा निरीक्षण निदेशालय , सीमा- शुल्या और केन्द्रीय उत्पाद- गल्या, प्रगागन अधिकारी भर्ती नियम , 1953 को अधिकांन करते हुए , राजस्व प्रा बना निदेशालय 
में प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निनलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्व मागूचना निदेशालय ( प्रणामन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीन को प्रयत्स होंगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की गया, उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान बे होंगे जो इसमे उपाचद अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अहंनाएं प्रादि :- -- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- भीमा , अहलाएं और उक्त पद से संबंधित अन्य बातें 
चे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होत नए किमी व्यक्ति से वियाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को भुम नियम के प्रयर्शन में छूट दे मकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--.- इन नियमों की कोई भी बाल से प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनु पूचित जातियों , पानमुचित जनजातियों और अन्य यिणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
. पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

अपन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आय - सीमा 
__ 
23 
- - - - - - . - - - 

- . - . 
प्रणामन अधिकारी । साधारण केन्द्रीय सेया 650 - 30- 740- 35 - चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित 10- 

दरो०- 35 
880- 4 ()- 1000 

दरो०- 400 - 1200 रु० 
-- - - -- - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - . - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धभि भी सीधे होगी या प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है , तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्ति का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - -- . . - . --- - -- - - - - - - - - 
___ _ _ _ _ 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह व विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - कार्यालय अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में प्रोन्नति समिनि । (परामर्श से छूट ) 
रण द्वारा । नियमित आधार पर नियुक्ति के 

विनियम , 1958 
पश्चास् 3 वर्ष मेवा की हो । 

के अधीन यथा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अपेक्षित । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मदश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या एसे 
अधिकारी , जिन्होंने 50()- 9 (1 ) 
10/ 125- 70 () 1० के वेतनमान 
वारने या समतुल्य पदों पर क्रमश : 
3 / 9 या नियमित सेवा की हो 
और जिन्हें स्थापन कार्य का अनुभव 


. _ _ . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- - - 


_ _ . 


. . _ 


_ 


_ 


_ _ 


_ _ . 


. 


.. 


_ _ 


- - . . 


- . 


- - 


- - 


- . . 


- - 


- . - - . 


-- - 


- 


11 - - - - 


13 


_ 


_ . - . - 


_ 


. . 


_ 


- - 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । । 


- - - . 


- 


- . 


- . 


- . 


- - - 


- 


- - 


- 


[ सं० 32/ 8/ 75-ए०वी०डी०- 4] 

प्रानन्द स्वरूप , अवर सचिव 
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New Delhi, the 30th Juno, 1976 


G . S . R . 1025 , - - In exercise of the powers conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of tho 
Directorate of Revenue Intelligence and Inspection , Customs and Central Excise, Administrative Officers Rocruitment Rules , 1963 , 
the President hereby makes the following rules rogulating the mothod of recruitment to the post of Administrative Officer in the Directorata 
of Rovinuo Intelligcoco , namoly : 

1 . Short Title and Commencement : - ( 1 ) These rules may be A called the Directorate ofRevenue Intelligence (Administrative Officer ) 
Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. Number of Post , Classification and Scale of Pay - - The number of said post, its classification and the scale of PAY Attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule Annexed hereto . 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications etc. :-- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualifications - -No person 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with Any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thoro aro other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to Rolex : - - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it hay , by order , for 
ronsong to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying : - -Nothing in these rules shall Affect reservations and other concessions required to bo provided for the Schoduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


vided for the Scheduled 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for Educational and other qualifia . 
direct recruits tions required for direct rocruits 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Soloction 


post 


23 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Administrative 

Officer 


DIV 


General Central Rs . 630 - 30 - 740 - 35 - 
Sorvice Group 810 - EB - 35 - 880 
B Gazetted 40 - 1000 - EB - 40 
(Ministerial) 1200 


Whether Age And Period of Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct rocruit- inotion or deputation of tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any 

ment or by promotion or transfor , grades from which Committee Commission is to be 
ed for direct re 

by deputation or transfer promotion or deputation of exists , what is consulted in makin 
cruits will apply and percontage of tho transfer to bo mado 

its composition recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

the various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Group B De- As required under the 
partmental Union Public Service 
Promotion Commission (Excmption 
Committee from Consultation ) 

Regulations , 1958 . 


By promotion , failing Promotion : 
which by transfer on Office Superintendent with 3 
deputation 

years service ronderod in 
grade after appointment 

thereto on a regular basis 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Goveriment holding 008 
logous posts or with 3 /8 
years regular service in 
posts in tho scale of Rs. 
500 - 900 / Rs, 425 - 700 or 
equivalent respectively and 
having oxperience of esta 

blishment work , 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) . 


- 


- 


[No. 32/8 / 75 - AVD - IVJ 
ANAND SWARUP , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 30 जून , 1965 
ला . का० लि . 1028. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रक्स थस्तियों का प्रयोग करते हुए, सचिवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रया संस्थान में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने पाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुसंधान सहायक सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । उपायय अनुसूची में विनिर्दिष्ट पद लागू होंगे । । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ . 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अर्हताएं प्रावि : --- उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य बासे व होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पस्मी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्पीय विधि के अधीन 
मननेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण 
* उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भारत , प्रायन 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. यावति : --- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गये प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा 
प्रपेक्षिप्त है । 


पद का नाम 


1 


पदों की वर्गीकरण 

वंतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के . 
संख्या 

प्रयचन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिय शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु सीमा 
23 
एक साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 2 5- 750-40 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममूह ख अराज - रो०- 30- 900 रु० 
पतित प्रमनुसचिवीय 

- - - --- - --- - --- - - - - - - - -- - - 


प्रसंधान सहायक 


10 


11 


हा हाता 


सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 

से व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित अायु नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और मैक्षिफ पहताएं पधतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा/ की जायेगी /किया जायेगा 

परामर्म किया जायेगा 
प्रोप्रति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - -- - - - - - - - - - - - 
8 

12 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :---- लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा में सहायक 

( परामर्श से छूट ) 
श्रेणी के अधिकारी और केन्द्रीय 

विनियम , 1958 के 
सचिवालय प्राशुलिपिकीय सेवा में 

अधीन यमापेक्षिस 
श्रेणी 2 के अधिकारी जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पास निम्नलिखित 
अर्हताए हों :- -- 
पावश्यक : - - प्रर्थशास्त्र , राजनीति 
विज्ञान , समाजशास्त्र , मनोविज्ञान , 
सांख्यकी या लोक प्रशासन में फिसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
बांछनीय : - - 
( 1 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान या अन्य किसी संस्थान द्वारा 
संचालित कार्य अध्ययन / प्रबन्ध 

सेषाओं में प्रशिक्षण 
( 2 ) अटा संग्रहण , संकलन और 

विश्लेषण का अनुभम । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष स अधिक नहीं होमी ) । 

[ सं0 6/ 33/ 75- प्रशिक्षण -I] 
एस . रामास्वामी, निर्देशक 
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Now Delhi , the 39th June , 1976 
G . S . R . 1026 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Rescarch Assistant in the Institute of Socretariat 
Training and Management, namely : - , 

1. Short title and conmoncecut. - ( 1) These rulos may be called the Research Assistant, Institute of Secretariat Training and 
Managonient Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annoxed , 

3 . Method of recruitment, .ge limit and other qualifications. The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification ----No persor , - . 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

( b ) who , having it spouse living, entered into or contractod & inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if sælisriod that such 1777criage is permissible under the law applicable to such person and 
tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Whero the Central Government is of the opinion that it is necessary or expediont so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Comodission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions roquired to be provided for the Schedulod Castes 
and the Scheduled Tribes and other special catcgorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - 

- - - 
Name of Post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualiti 
Posts 

Seloction direct recruits c2lions required for direct re . 
Poll or 

cruits 
Non - selection 

Post 
I 

- 
- - - 

- . 
2 

- . 
- - 

- 
- 

- 
3 - 

- - 
- 

13 - - - - 7 - - - - - - - - 
Roscarch Assistant General Control Rs. 550 - 25 - 750 EB Not applic Not applicable 

Not applicable 
Service Group 

30 - 900 

cable 
B Non -Gazett 
ed Non -Minis 
terial 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rocit . whether In case of rectt, hy promo - If a Departmen - Circumstancos in which 
educational qualifi- Probation , by direct recruitment or tion deputation / transfer , gra tal Promotion Union Public Service 
cations prescrib - if any by promotion or by de dos from which promotion Cominittee exists Commission is to be 
ed for direct 

putation / transfer an per- depilation/transfer to be mado what is its com - consulted in making re 
recruits will apply contage of the vacancies 

position 

cruitment 
in the case of Pro 

to be filled by various 
moteos 

methods 
- - 

- - -- -- - - - - - - - -- - - - . . -- - - - 


. - 


- - . - 


- 


4 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not appli . 
cable 


By transfer on deputation Transfer in deputation : Not applicable As re. juired under the 
Oificers of the Assistants 

Union Public Service 
Grade of the Central Soc 

Commission ( Exemption 
rotariat Sorvice 14 ofli 

from Consultation ) Rc 
cors in Grade 1 of the 

gulations, 1958 . 
Central Secretatiat Steno 
gtaphors service with 5 
yours sorvice in tle grados 
and possessing the follow 

ing qualifications, 
Essential : 
Master s Degree in Econo 

mics, Political Scionce , 
Sociology , Psychology , 
Statistics or Public Ad 
ininistration of recognised 

University or cquivalent . 
Dosirable : 
( i) Training in Work Study/ 

Managoment Services 
conducted by the 2115 
Litute of Secretariat 
Training and Manuge 
ment or any other l e 

cognised institution , 
(11 ) L .xperience in collection , 

compilation and analysis 

of data . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years . ) 
— - . - - - . - - - . . - . - . . . - - - - - - .. - . - .. .- .- - - .. . 

(No . 6 / 33 /75 - Trg lj 
S . RAMASWAMI, Director 
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बिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
( कम्पनो कार्य विभाग ) 

(Department of Company Affairs) 
( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

(Company Law Board ) 
नई दिल्ली , 4 जून , 1975 

New Delhi , the 4th June, 1976 
सा० का नि0 10 27. - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग को 

G . S. R . 1027 . -. -In cxercise of the power s conferred by the 
अधिसूचना मं० मा०फा०नि० 44 ( ) नारीख 18 अक्तूबर, 1972 के proviso 10 stub .section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1951 का 1 ) की धारा 5:) 4 

Act . 1956 ( 1 of 1956 ) Tead with the Government of India , 

Department of Company Affairs Notification No. G . S . R . 
को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 11911 ) Caled the 18th October , 1972 and in partial nodi 

lication of the Government of India , Ministry of Finance 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

( Department of Company Law Administration ) No . S . R . O . 
की अधिसूचना सं० सानिया 321(5 तारीग्य .1 अक्तूबर , 1957 को 3216 , dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred to 

as " the Notification ) , the Company Law Boari hereby 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात “ अधिसूचना ” कहा गया है ) में 

clirects that in the case of M / s. A . Brunschweiler and Con 
प्रांशिमा उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निदेश दता pany Lttl . ( hereitlafter referred to as "the Company ") being 

a foreign company, the requirement of clause (a ) or sub 
है कि मैमर्स ग्रुन्सज्येलर एण्ड कम्पनी नि० (जिरी इसमें इसके पश्चात् section ( 1) of the said scction 594 as modified in their 
" कम्पनी कहा गया है ) के भाम-1 में , जो एक विदेशी कम्पनो है, उपत 

Application to foreign company by the Notitication shall 

arply subject to the following further cxemptions and modi 
धारा 59 4 की उप-धारा ( 1 ) के मु ( गः ) को अपेक्षायं जैसी कि वे lications , namely : 
किसी विदेशी कम्पनी के प्रति लागू होने के संबध में अधिसुचना वाया 

It shall be deemed to be a sufficient compliance with 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादा सभा उपान्तरा के 

the provisions of clause (a ) of sub-section ( 1 ) of 
अध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात् : ---- 

the said section 594 in respect of the ſin inicial years 

cnded the 3 - 2 -1973. 2 - 2 -1974 and 31 . 10 - 74 the 
यदि 3- 2- 1 99 73, 2- 2- ! 97 4 तथा 31- 1 ()-1997 4 के वित्तीय वर्षा 

company libruits to the appropriate Registrars of 
की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में ममुषित कम्पनी रजिस्ट्रार का , 

Companies in India in triplicate : - - 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप 

(i) & copy of the ailithenticated balance sheet and 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपत्यन्धों का प्रर्याप्त अनुपालन हा समझा 

Profit and Loss account (including documents 

relating to every subsidiary of the company ) as 
आयेगा : - - 

submitted by it to the prescribed authority in 
( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने उद्भव देण में उक्त देश के कानून के 

the country of ils incorporation under the pro 
उपबन्धों के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी का प्रस्तुत किये गये प्रमाणीप, न 

visions of the law in that country ; 
तुलन -पत्र एवं लाभ - हानि लेख्ने की प्रति ( इममें कम्पनी को प्रत्येक अनुसंगी 

(it) i statement of receipt and disbursement if any, 
के अभिलेख भी सम्मिलित हो ) । 

made by the Indian Branch , certificd by two 

directors of the company and a person authoris 
( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उप- धारा 

cot lo accept survice of process in India under 
( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील की प्राप्ति 

Natusc ( 1 ) of 11 - Setoly ( 1 ) of Section 592 of 
के लिए प्राधिकृत व्यक्ति तथा कम्पनी के दो निदेशको प्रमाणित 

the Act ; 
भारतीय शाखा वारा , प्राप्ति एवं वितरण , यदि कोई किये गये हों , 

( iii) . statement of the company s assets and liabilities 
का विवरण -पत्र । 

in India , il any , certified in the manner as indi 

Lalel ir item ( si) above and 
( 3 ) उपरोक्त उप-पैरा ( 2 ) में पणित ढग से प्रमाणिन भार ॥ 
में इसका परिभम्पत्तियों एवं दयताग्य , यदि कोई हो , का विवरण-पत्र । 

(iv ) i certificate duly signed by the person as indica 

1c : in sem ( ii) above that the company s Branch 
( 1 ) उपरोक्त उप-गैरा ( 2 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सभ्यतः 

wijico in Latin has carried out Ouly the purchas 
हस्ताक्षरित इम प्राशय का एक प्रमाण-पत्र कम्पनी के भारत के शाखा 

iii hathi} oom cloth ( Reals ) operation, during 
कार्यालय ने केवल 3- 2-1997 21, 2- 2- 1974 व 31- 1 ()-1971 के वर्षों 

the schleel the 3 - 2- 1973, 2- 2 - 1974 and 
की समाप्ति के मध्य क्रमशः हाथ करना बस्व ( रीयास ) ग्रागरेशन की 

31 -10- 1974 TCS2ctivciy . 
खरीद की है । 

By order of the Company LilW Board . 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । । 
[ म . 14/ 17/ 7(5- सी एल ) 

[ F. No. 14 / 7176 CL . VI] 
बंद प्रकाश उप्पल , अवर सचिव 

VED PARKASH UPPAL , Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई , 1976 
साल का नि० 10 28... - विधान के अनुच्छेद 3();) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्रविचना के द्वारा वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देयाग , अवर्गकित आयागिक गया पद ) भी नियमावली, 1975 में और संणाधन करते हा निम्नलिखित नियम बनाते - 


1 . ( । ) इन नियमों को विन म भानप , भाबि कार्य विभाग ( बैंग नोट पंग, 1 . अवर्गीत औद्योगिनः गंवर्ग पद ) शर्ती (म्यान) नियमावली , 
1976 यहा जाना। 

( 2 ) ये नियम गरवाती राजपत्र में प्रकाणित हान की तारीख से लाग हाग । 
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2 . मित्त मंसालय, मार्षिक कार्य विभाग ( फ मोट प्रेत, पेपास, मवर्गीकुल भौगोमिक संवर्ग पर ) भर्ती नियमापली, 1975 की अनुसूची में "IV -पचाप " 
जी के मन्तर्गत : - - - 

( क ) क्रम संख्या 16 और उससे समय प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ा जाएगा,अर्थात् : - - 
1 2 3 

4 

5 
16-ए वरिष्ठ मशीम ! प्रवर्गीकृत प्रोद्योगिक 380- 12- 500-६० रो० प्रकरण 30 वर्ष ( सरकारी संनय ट्रेड में मोचोगिक प्रशिक्षण 
मिस्त्री ( सीमियर 

संवर्ग 15- 560 रु० 

सेवकों के संबंध में संस्थाम का प्रमाण -पत्र और पात्र 
मनीनिस्ट ) 

छुट दी जा सकती वर्ष का अनुभव प्रथया 8 कक्षा 

पास और 8 वर्ष का अनुभव 


- - - 


- - - 


- - 


10 


2 वर्ष 


11 

.. . __ 12 

13 
... . . . 
पदोन्नति द्वारा ऐसा म होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोलति समिति लागू नहीं होता " ; 
सीधी भर्ती द्वारा 

मशीनिस्ट /टर्नर/ मिस्सर जिसकी इस 

मेह में तीन वर्ष की सेवा हो 


( बी ) क्रम संमया 86 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित लिया जाएगा, अर्थात् :- - 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - - 


5 


" 67. फैक्टरी स्वीपर 


37 प्रवर्गीकृत पौगोपिक 196- 3- 220-६० रो .- लागू मरी होता 
संवर्ग 

3 - 232 


25 वर्ष से अधिक नहीं छिनीय : 

प्राइमरी पास 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


.. - 


-- - - 


- 


- 


2 


- 


-- 


10 11 12 

____ 13 

14 
लागू महीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू महीं होता " । 

सिं० एफ० 3 ( 8) 75 -मी०एन पी०] 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economicaffairs ) 

Now Dolhi, tho 12th May, 1976 
c S . R . 1028 , -- In exerciso of the powers conferred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President herehv 
makes the following rulos to amend the Ministry of Financo , Department of Economic Anfairs ( Bank Noto Pross , Dowas , Unclassified 
Industrial Cadre posts ) Recruitment Rules , 1975, namoly : -- 

1 These rules may be called the Ministry of Finance , Dopartment of Economic Affairs ( Bank Noto Pross , Dowas Unclassified 
Industrial Cadro posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Ministry of Finance , Dopartment of Economic Affairs ( Bank Note Pross , Dewas , Unclassified industrial 
Cadro Posts ) Recruitinent Rules , 1975, under the heading “IV Workshop " . 
(a ) after Sorial Number 16 and the entries relating theroto , tho following shall bo insortod , nainely : 
3 

- - 

- - -- - - - 
| 
" 16. A Sonior 

Unclassified Rs. 380 - 12 - 500 - ER . Selection 30 years ( relax - I. T .I . Cortificate in relevant 
Machinist Industrial Cadre . 15 - 560 

able in tho case trade with 5 years experience 
of Govorament 

OR 
servants ) 

8th Standard pass with 8 years 

oxperience 
- . - - - . -- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
10 11 

13 

14 
. - - - - - . - - - - - - 

--- - -- 
No 2 years Promotion failing which Promotion ; 

Departmental Not applicable " ; 
by direct rocruitment Machinist/ Tuner / Miller with Promotion 
3 years service in the grade Committec . 

- - -- - - - - - - - ---- 
( b ) after serial Number 66 and the catrics rolating thereto , the following shall be insorted , namoly : 
2 3 

- 
5 
" 67. Factory 

37 Unclassified Rs. 196 - 3 - 220 - EB- Not appli• Not cxcceding Desirable . 
Swecper Industrial Cadre . 3 -232 

cable 25 years 

Primary Standard Pass 

- - - . . - - - - - ... -- - - - - 
- - - - - - - - - - - -... 
.. ... . - - .. - - . . - - . - - 

- - - - 
9 

10 
Not applicable 2 years By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable Not applicablo " 

[ No. F. 3 ( 8) 75 - BNP ] 


12 


.. . - - 


- . - - 


- . 


6 


- . . . 


- - -- 


- - . 


- - 


- - - - - . . - . - 


- . . 


- . - - . 


- - 


- 


. - - 


. . 12 


13 
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सा . का . nि 1038. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस अधिसूचना के द्वारा वित्त मंत्रालय , 
माधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी III के फर ) भी नियमावली , 1975 में संशोधन करते हुए निम्मलिखिन मियम बमाले हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 1976 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह राजपन में प्रकाशित होने की तारीब से लागू हो जाएंगे । 

2 . पित्त मजालय, प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , वेगास , श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 की अनुसूची में क्रम संख्या 18 और उनते . 
नयंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 

- - - -- --- --- -- - - - 
1 2 

3 4 

8 
"18- 2 एप्रेबर . 3 मामान्य केन्द्रीय सेगा 550-20-65 0-25- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
वर्ग ग ( मराज- 800रुपए 

सेरकों को छूट दी डिजाइन बनाने पास तौर से रेवा 
पविस ) ( नान 

जा सकती है ) चिमण और एंग्रेविंग के संदर्भ में 
मिनिस्टीरियल ) 

और एग्रेविंग में डिप्लोमा या 
सर्टिफिकेट और तीन वर्ष का 

अनुभव 
बांछनीय : 
उम्मीदवारों को अच्छी तरह अंग्रेजी में 

बातचीत करनी पानी पाहिए " 


11 


12 


13 


10 
2 वर्ष 


लागू महीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० एफ० 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . ] 

लाज कुमार मलहोसा, अमर समिब 


G . S. R . 1029 . - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Finance, Dopartment of Economic Affairs ( Bank Noto Press Dewas, Class III 
posts) Rocruitment Rules , 1975 , namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press, Dowan, Cless III posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 

(2) They shall come intoforce on the date of their publication in tho Official Gazotto . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas, Class III posts ) Recruitinoat 
Rules, 1975 , after serial No . 18 and the optries relating thoroto , the following sball bo insorted , oamoly : 


12 


3 


" 18 . A Engraver 


3 


General Contral Rs. 550- 20 - 650 - 25- 
Service GroupC 800 
( Non - Gazetted ) 
( Non- Ministriel) 


Not applie 
cable 


30 yaers (rolax - 
Rblcin the case 
of Government 
servants) . 


Essential : 
Diploma or Certificato holder 

in designing and engraving 
particularly with soforcoco 
to linoar d : 2 .vings and ongtay 

ing with 3 years experlonco . 
Dosirable : 


Candidates 

converse 


should bs able to 
frooly in English . 


12 


13 


Not applicable 


By diroct recruit . 

ment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicblo.” 


Yours 


{ No. F. 3 (8)/ 75- BNPJ 
L. K . MALHOTRA Under Secy. 
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नई दिल्ली , 8 जून , 1976 

New Delhi, the 8th June, 1976 
सा०का नि० 1030. -- गंविधान के अनक्तछेद 309 के गरन्तुक वाग C . S . R . 1030 ,- - 111 exercise of the powers conferred by the 

piviso to urticle 309 of the Constitution , the President here 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना के द्वारा 

by makes the following rules to end the Ministry of 
विष्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , क्षेत्रास , श्रेणी | और Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 

Dewan , C1uS5 [ and Class Il Posis ) Recruitment Rules 1975 , 
श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में और संणोधन करले हए निम्न 

namely : 
लिखित नियम बनाते हैं : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आथिया कार्य विभाग Department of Economic Affairs ( Bink Note Press , Dewas, 
( बैंक नोट प्रेम , देवाम , श्रेणी | और श्रेणी 11 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमा 

Class I and Class || Posts ) Recruitment ( Amendinent ) Rules , 

1976 , 
पली , 1976 कहा जाएगा । . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्य से 

publication in the Official Gazelle . 
लागू होंगे । 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Depart 
2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बक नोट प्रेम , देवास ment of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , Class 
श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली , 1975 की अनुसूची में उप कर्म 

I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1975 , against Serial 

Number 4, relating to the post of Deputy Works Manager , 
शाला प्रबन्धक ( डिटी वर्क्स मैनेजर ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 

in column 12. for the heading Transfer and the entry oc 
4 के अन्तर्गत "तबादला " शीर्ष के कालम 12 और उगसे संबद्ध 

curring hereunder, the following shall be substituted , 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 

namely : 
"तबादला : -- उप कर्मणाला प्रबन्धक अथवा महायक कर्मशाला 

" Transfer. — Deputy Works Managers or Assistant Works 
प्रबन्धक , जिसने इस ग्रेट में सहायक कर्मशाला प्रबन्ध के रूप में 

Managers with 5 years service in the grade as 
अथवा इंरिया सिक्यूरिटी प्रेम , नासिक रोड में सहायफ मास्टर अथवा 

Assistant Works Manager or as Assistant Master 
बरिष्ठ पर्यवेक्षक ( सीनियर सुपरथाइजर ) के रूप में पांच वर्ष सेवा 

Or Senior Supervisor in the India Security Press, 
की हो , ऐगा न होने पर , 70960 - 1300 ) के वेतन में इंडिया सिक्योरिटी 

Nasik Rozd , failing which regularly appointed 

Assistant Works Managers of India Security Press, 
प्रेस नासिक रोड में नियमित रूप में नियुक्त सहायक फर्मशाला 

Nasik Road with the scale of Rs. 700 - 1300 , with 
प्रबन्धक , जिसने विशिष्ट प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और 

specialised training and 10 years experience in 
जिसे प्राफ सेट में अथवा लेटर प्रेस प्रिटिंग में 10 वर्ष का अनुभव 

Offset or Letter Press Printing. " 
हो । " 

[No. F . 3(R )/ 75-BNP) 
गया एफ 3 ( 8) / 75-बी०एन०पी० ] 

G. S. RATHIE, Dy. Secy. 
मी० एम० राठी , उप सघिय 


( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 16 जून , 1975 
सा० का०नि० 1 0 3 1. --- संविधान के अनुसजेन्द्र 309 के, परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति महोदय ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय 
के सरकारी उद्यम कार्यालय में सलाहकार (निर्माण ) और उपसलाहकार (निर्माण ) के पदों पर भर्ती करने के तरीके का नियतन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाये हैं ; अर्थात् : - - . 

1 . संशप्त शीर्षक और प्रारंभ :- -- ( 1 ) से निगम , यित मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , गलाहकार (निर्माण ) और उपसलाहकार (निर्माण ) भर्ती 
नियम , 1976 कहे जायेंगे । 

( 2) ये नियम उसी तारीग्न से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जायेंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की मंग्या , उसका वर्गीकरण और उससे गंबंधित वेतनमान बही होंगे जैसाकि संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किये गये हैं । 


LAND 


3. भर्ती का तरीका , प्राय मा यौर प्रहन प्रादि :-- - उक्त पदों पर भर्ती का तरीका , प्राय -सीमा , अहंसाएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वहीं होगी 
जैसी कि उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्दिष्ट की गयी हैं । 

4. अनर्हताएं :- - कोई भी व्यक्ति ( क )जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविवागत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जीवित हो अथवा 

( ख ) जिराने एक जीवन माथी के जीवित रहते हुए किसी दूगरे व्यक्ति से विवाह अथवा मंविदागत विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकती है । 


SEC. 3 (i) 
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5. छूट देने की शक्ति : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के संबंध में छूट देना आवश्यक प्रथया इण्टकर है , यहां उसके लिए वह लिखित रूप में कारण बताकर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट 
का मादेश दे सकती है । 


6 . व्यावृत्तिः केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए जो प्रारक्षण और रियायतें दी जाती हैं उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई असर नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
विस मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में सलाहकार (निर्माण ) और उपसलाहकार (निर्माण ) के पषों के लिए भर्ती नियमावली-1976 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


सेलेक्शन पर अथवा 
सैलेक्शन भिन्न पद 


सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों के लिए प्रावश्यक 
के लिए प्रायु-सीमा शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


संख्या 


- 


सलाहकार (निर्माण ) 


सेलेक्शन 


एक सामान्य केन्द्रीय सेवा , 2500-125/ 2- 2750 

श्रेणी क , राज- रुपये 
पत्रित 


4 


50 वर्ष से अधिक न हो पनियार्य : 
( सरकारी कर्म - ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पारियों के लिए छूट विद्यालय से सिविल इंजीनियर 

दी जा सकती है ) । की डिग्री अथवा समझक्ष 
टिप्पणी : मायु सीमा के योग्यता । 

लिए भारत में ( ii ) सिविल इंजीनियरी कार्य का 
उम्मीदवारों 20 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
( अंडमान निकोबार कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
द्वीपसमूह और केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों 
लक्ष्यद्वीप के उम्मीव. के अधीन मुख्य अधीक्षण इंजी 
पारों को छोड़कर ) नियर के ग्रेड में अथवा समकक्ष 
से आवेदन पत्र प्राप्त पदों पर काम करने का 
करने की अन्तिम होना चाहिए । 
तारीख ही ( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने 
निर्णायक तारीख पर यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
होगी । 

पाहे सो प्रर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है और विशेष रूप से प्रमु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी अहंताओं 
में छूट दी जा सकती है । ) 


वांछनीय : 
( i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
की स्नातकोत्तर डिग्री अथवा सम 
मक्ष योग्यता । 


( ii ) विस्तृत परियोजना रिपोर्टों की 

आंच करने और निर्माण प्रबंध 
तकनीक जैसे विषयों का अनुभव । 


टिप्पण : प्रायु सीमा के लिए भारत में उम्मीदवारों ( अंशमान निकोबार द्वीपसमूह और लक्ष्यदीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से आवेदन पत्र प्राप्त करने 

की प्रतिम तारीख ही निर्णायक तारीख होगी । 
46GI/76 - 3 


. 1926 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की मनधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीम प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तिमों के मदि कोई हो मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मासु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा भामोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जानेवाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक भर्हताए । हा 


पयोप्रति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी ( क ) की विभा - कालम 10 को भग्तर्गत 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उप सलाहकार (निर्माण ) के पद पर गीय पदोन्नति प्रविष्टि के साथ 
स्थानांतरण द्वारा ( अल्पा - 5 वर्ष की सेवा पूरी होनी चाहिए समिति । पठनीय संघ लोक 
वाधिक संविदा सहित ), अयन जिसमें विशेष कार्य अधिकारी 

सेवा पायोग ( परा 
संघ लोक सेवा प्रायोग के ( बस्ती ) के पद पर नियमित रूप 

मर्श मे छूट ) 
परामर्श से किया जाएगा । ये से नियुक्ति के पाव की सेवा भी 

विनियम , 1958 
योनों तरीके विफल होने पर शामिल है । 

के अनुसार । 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मल्पा 

वधिक संविदा सहित ) : 
इंजीनियरी सेवामों /केन्द्रीय सरकार / 

राज्य सरकारों के विभागों अथवा 
स्थानीय निकायों/ सरकारी उधमों 
( प्रौद्योगिक प्रबन्ध समूह सहित )। 
विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थानों 
के ऐसे अधिकारी जिनका मूल वेसन 
2250 रुपये प्रतिमास से कम न हो 
और जिन्हें बड़ी बड़ी इमारतों और 
सड़कों के निर्माण कार्यों को करने , 
कारखाना इमारतों , बस्तियों की 
विस्तृत परियोजना रिपोर्टी पौर 
परियोजना अनुमानों की जांच करने 
और इसी प्रकार निर्माण संबंधी 
मामक और प्रतिमान, सुविधामों के 
मापमान , रिहाइशी एककों को 
किफायती डिजाइन , निर्माण में 
किफायती तरीके विकसित करने , 
निर्माण की प्रगति रिपोर्टों का विए 
लेषण करने का अनुभव हो और 
सिविल छजीनियरी संबंधी अनु 
संधान में हुए नवीनतम विकास और 
निर्माण तकनीकों की जानकारी 
हो । ( प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अबधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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उपसलाहकार (निर्माण ) 


5 
3 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 2000-12 5/ 2- 2500 लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
श्रेणी क राजपत्रित रुपये ( संशोधित ) 

( सरकारी कर्म - ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
बारियों के लिए विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
छूट दी जा सकती की डिग्री प्रथवा समकक्ष 

योग्यता । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी कार्य का 

15 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
के अधीन अधीक्षण इंजीनियर 
के ग्रेड में अथवा समकक्ष पदों 

पर काम करने का होना चाहिए । 
( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने 

पर यदि संघ लोक सेवा प्रायोग चाहे 
तो मर्हतामों में छूट दी जा सकती 
है और विशेष रूप से अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों उम्मीदवारों के मामले में 
मनुभव संबंधी प्रर्हताओं में छूट दी 

जा सकती है । ) 
यांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इम्जीमियरी 
की स्मातकोत्तर डिग्री प्रथमा 
समकक्ष योग्यता । 
संरचनात्मक डिजाइन , नगर 
विकास और सरकारी क्षेत्र की 
परियोजनाओं के निर्माण प्रबन्ध 
की तकनीकी के संबंध में 
विशिष्ट प्रशिक्षण । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पा- लागू नहीं होता कालम 10 के अन्तर्गत 
( अल्पावधिक संविदा सहित ) बधिक संविदा सहित )/ स्थानांतरण ; 

प्रविष्टि के साथ 
स्थानांतरण द्वारा चयन संष इंजीनियरी सेवाओं/ केन्द्रीय सरकार / 

पठनीय संघ लोक 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण राज्य सरकारों के विभागों अयषा 

सेवा पायोग ( परा 
से किया जाएगा । ये दोनों स्थानीय निकायों सरकारी उग्रमों 

मर्श से छट ) 
तरीके विफल होने पर सीधी ( औद्योगिक प्रबन्ध समूह सहित ) । 

विनियम , 1958 
भर्ती द्वारा । विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थाओं 

के अनुसार । 
के ऐसे अधिकारी जिनका मूल वेतन 
1800 रुपये प्रतिमास से कम न हो 

और जिन्हें बड़ी-बड़ी इमारतों और 
सड़कों के निर्माण कार्यों को करने , 
कारखाना इमारतों , बस्तियों आदि 
की विस्तृत परियोजना रिपोर्टों और 
परियोजना अनुमानों की जांच करने 
और निर्माण संबंधी मानक और 
प्रतिमान, विशिष्टियां तैयार करने 
की सुविधाओं के मापमान रिहाइशी 
एककों के किफायती डिजाइन , 
निर्माण में किफायती तरीके ,निर्माण 
की प्रगति रिपोटों के विश्लेषण करने 
का अनुभव हो पौर सिविल इंजो 
नियरी संबंधी अनुसंधान में हुए 
नवीनतम विकास और निर्माण सक 
नीकों की जानकारी हो । ( प्रति 
नियुक्ति / संविदा की अवधि साधारण 

सया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
* * टिप्पणी : प्रायु सीमा के लिये भारत में उम्मीदवारों ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि ही निर्णायक तारीख होगी । 

[ सं० ए० 12013/ 4/ 75/ प्रशा०] 
एस० जगनारायणन, उप -सचिव 
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(BUREAU OF PUBLIC ENTERPRISES ) 

Dolhi, the 16th June, 1976 


G .SR . 1031 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of Recruitment to the posts of Adviser (Construction ) and Deputy Adviser (Construction ) in the 
Bureau of Public Enterprises , Ministry of Finance, namely : 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Burçau of Public Enterprises , Adviser 
(Construction ) and Deputy Adviser (Construction ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed heroto , 

3 . Method of recruitment , ago limit , qualifications, etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications :— No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to tho said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of th s rulo , 


5 . Power to relax . - Whero the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expediopt so to do it may , de order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any oi the provision of those rlles 
with respect to any class or category of persons or to any of the said posts . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 
Ministry of Finance , Bureau of Publio Enterprises Adviser (Construction ) and Deputy Advisor (Cinstruction ) 

Recruitment Rules , 1976 


Name of post 


Nameof post 


No. of Classification 


Classificatio 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Posts 


Whether 
selection 

post 
or non 
selection 
post 


1 


2 


3 


Selection 


1 . Adviser 

(Construction ) 


General Central Rs. 2500 - 125/ 2 - 2750 
Service Group 
A Gazotted 


Not exceeding Essential : 
50 years . (Relax - (i) Degree in Civil Engincering 

able for Govt. of a recognised University or 
Servants ). 

cquivalent, 
NOTE : 

( 1 ) 20 years experience in 
The crucial dato civil Engineering work of 
for determining which at least 5 years should 
the ago limit bo in the grade of Chief 
shall be the Engineer in the Central 
closing date for Government /State Govern 
receipt of appli ments or equivalent posts . 
cations from ualifications relaxable at the 
candidatos in discretion of the Union 
India 

Public Service Commis 
( other than those sion in caso of candidates 
in the Andaman otherwise well qualified ; 
and Nicobar in particular the qualifications 
Islands and regarding experlence is re 
Lakshadweep ). laxablo in case of candidatos 

belogiog to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes . 
Desirablo : 
(i) Master s degree in Civil 

Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Experience in scrutinising 

detailed project reports , 
construction managernent 
tochniques, and tho like. 
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12 


9 


Whether age and Period of Method of recruitment whe- In case of recruitment/byIf a DPC exists Circumstances in which 
educational quall - probation , ther by direct recruitmont promotion /deputation /trans what is its Com - UPSC is to be consulted 
fication prescribed if any . or by promotion or by fer grades from which pro - position 

in making recruitmont 
for direct recruits 

deputation /transfer & per - motion /deputation /transfer to 
will apply in the 

contage of the vacancies to be be made. 
case of promotces 

filled by various methods. 
8 

10 11 

13 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion , 

Group A Depart- As required under the 
Educational Qualifica 

which by transfer on dc- Deputy Adviser (Construkc - mental Promo - Union Public Service 
tions : Yes . 

putation ( including short tion ) with 5 years Service tion Committee . Cominission ( Exemp 
term contract ) , selection in the grade including ser 

tion from Consultation ) 
being made in consulta - vice in the post of officer on 

Regulations, 1958 , 
tion with the Union Pub - Special Duty ( Township ) 

read with the antry 
lic Service Commission rendered after appointment 

under column 10 . 
and failing both by di thereto on a regular basis . 
rect recruitment. 

Transfer on deputation (in 

cluding short -term contract) 
Officers belonging to Engi 
neering Services /Depart 
ments of Central Govern 
ment/State Guvernments or 
to Local Bodies /Public En 
terprises ( including Indus 
tial Management Pool) 
Universịties/Research Insti. 
tutions drawing a basic pay 
of not less than Rs. 2250 
per month and having ¢X 
perience in execution of 
largo building and road 
works, scri. tiny of detailed 
project reports and project 
ostimatos for factory build 
ings , townships , and the 
liko evolving norms and 
standards for construction , 
scales of amenities , eco 
nomical designs for residen 
tial units , economy 
measures for construction , 
analysis of progress 10 
ports on construction and 
acquaintance with latest 
developments in civil on 
gineering research and con 
struction techniques . 
(Period of deputation /con 
tract shall not ordinarily 
exceed 5 years ). 


1 . Deputy Adviser 

( construction ) 


3 


3 

6 
General Central Rs. 2000 -125 /2 -2500 Not applica - Not exceeding Essential : 
Service Group (Revised ) 

cable . 50 years (Relax - (i) Degree in Civil Engincering 
A Gazetted , 

able for Govern of a recognised University or 
incnt servants ). equivalent. 
NOTE : 

(1 ) 15 years Clvil Engincering 
The crucial date work of which at least 5 years 
for determining should be in the grade of 
the age limit Superintending Engineer 
shall be the in the Central Govern 
closing date for ment/Stato Governments or 
receipt of appli equivalent posts. 
cations from ( Qualifications relaxable at 
candidates in the discretion of the Union 
India (other Public Service Commission 
than those in case of candidates other 
in tho Andaman wise well qualified ; in 
and Nicobar particular tho qualifications 
Islands and regarding experience is re 
Lakshadweep ). laxable in case of candidates 

belonging to Scheduled 
- Castes or Scheduled 

Tribes. 
Desirable : 
(i ) Master s doorco in Civil 

Engineering of a rocos 
piscd University or equiva 

leot. 
(ii) Spocialisod training in 

the field of structural design , 
urban development and con 
struction management tech 
Diquos in public sector 
projects . 
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89 


10 


11 


11 


13 


Not applicablo 


As required under the 
Union Public Sorvico 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
regulations 1958 read 
with the entry under 
column 10. 


Not applicable 2 yea s By trngfer on deputation Transfor on deputation 

(including short torm ipoluding short -term 
contract )/transfer , selec - contract )/ Transfer . 
tion being made in con - Officers belonging to En 
sultation with the Union gincering Services Depart 
Public Service Commi monts of Central Govern 
ssion failing which by moot/State Govornments 
direct recruitment. 

or to Local Bodies /Public 
Enterprises ( including 
Industrial Managoments 
Pool) / Universitics / Research 
Institutions drawing a basic 
pay of not less than Rs. 
1800 por month and hay 
ing experience in execu 
tion of large building and 
road works , scrutiny of 
detailed project roports and 
project estimates for facto 
ry buildings townships, and 
the like, evolving normsand 
standard for construction 
dealing with specifications, 
scales of amenities , econo 
mical dosigns for residential 
units, economy moasuros 
for construction , analysis of 
progress reports on constru 


with latest developmonts 
in civil engincoring research 
and construction techni 

ques. 
( Period of doputation / contract 

shall not ordinarily exceed 
5 years ) . 


[ No. A - 12013/ 4/ 75 - Adm. ] 
S . JAGANNARAYANA , Dy. Secy . 


योजना मंत्रालय 


(ii ) स्तंभ ( 11 ) में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जायेगा मत :-- 


( सांख्यिकी विभाग ) 

नई विस्तो 25 जून, 1976 
सा० का० नि0 10 32. - ~संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतत्वारा , राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन समझ विधायन प्रभाग एवं सर्वेक्षण डिफाइन तथा 
अमुसंधान प्रभाग ( श्रेणी IV ) पदों के भर्ती नियम 1973 में संशोधन 
करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


" ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने स्वीपरों , फराशों 
और पौकीदारों के पदों पर मूल संवर्ग में कम -से-कम पांच वर्ष 
की सेवा की हो और जो साक्षरता की प्राथमिक योग्यता रखते 
हों और इस बात का प्रमाण दें कि ये हिन्दी पढ़ सकने की 
योग्यता रखते हैं जिसका निर्णय एक साधारण विभागीय परीक्षा 
द्वारा किया जायेगा । " 


[ सं० ए- 12018/ 4/ 75-एन० एस० एस० II ] 

राजेन्द्र नारायण सक्सेना , उप- सचिव 


1 . ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगदन , समंक विधायन प्रभाग 
तया सर्वेक्षण डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग ( श्रेणी IV पदों ) के भर्ती 
(संशोधन ) नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 


New Delhi , the 25th June , 1976 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


__ 2. राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण 
डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग ( श्रेणी IV पदों ) के भर्ती नियम, 1973 की 
अनुसूची में क्रम० सं० 2 के सामने चपरासी के पद से संबंधित :--- 


G . S . R. 1032. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules to amend the National 
Sampic Survey Organisation , Data Processin Division and 
Survey Design and Research Division , (Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : -- 


(i ) स्तंभ ( 10 ) में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जायेगी अर्थात् : -- 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Sample 
Survey Organisation Data Processing and Survey Design and 
Research Divisions, ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1976. 


13 


द्वारा " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
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2. In the Schedule to the National Sample Survey Or 
ganisation , Data Processing Division and Survey Design and 
Research Division ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 , 
Against Serial No. 2 relating to the post of peon : 
(i) in column (10 ), for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 75 per cent by direct recruitment and 25 per cent 

__ by transfer " ; 
(ii ) in column (11), for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 


" By transfer of persons holding the posts of Sweapers, 

Farashes and Chowkiders who have put in a 
minimum of five years service in the parent 
cadre and who possess elementary literacy and 
give proof of ability to read in Hindi which 
shall be judged by a simple Departmental test " . 


[ No . A -12018 /4 / 75- NSS. IT] 
R. N . SAXENA, Dy. Secy . 


2 


स्वास्थ्य और परिवार तियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 विसम्बर, 1975 
तामा०नि० 1033 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( वरिष्ठ पस्तु 
कार तथा वास्तुकार ) भर्ती नियमावली 1963 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में वरिष्ठ बस्तुकार तथा वास्तुकार के पदों 
की भर्ती की निधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : - - 

___ 1, संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ :- - ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( वरिष्ट वस्तुकार तथा वास्तुकार ) भर्तीनियमावली , 1975 कहे जायें । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. लागू होना : --ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 1 में वर्णित पवों पर लागू होंगे । 
3. संध्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 

· 4. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा और अन्य महतायें : - उम्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा , महताएं तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त . 
अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5 . अनर्हता : -- कोई व्यक्ति - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविषा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है, उक्त 
पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं यह किसी भी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विधार हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के पाधार पर भावेश द्वारा किसी श्रेणी या बर्ग से संबंधित व्यक्तियों या पदों के लिए इन नियमों के किसी उपमन्ध को 
शिथिल कर सकती है । 

7. व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन मिममों की किसी मात का प्रमान नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में वरिष्ठ वस्तुकार तथा वास्तुकार के पदों की भर्ती नियमावली । 
नाम पवों की वर्गीकरण वेतनमान पर सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

अथवा नान- मायु-सीमा 

तथा अन्य पर्हताएं 

सेलेक्शन 
23 
1. बरिष्ठ वास्तुकार 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 1500- 60- 1800 सेलेक्शन 50 वर्ष से अधिक नहीं मनिवार्य : 
अर्ग - 1, राजपत्रित 100- 2000 । 

( सरकारी कर्म - ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
नारियों के लिए से वास्तुकला में डिग्री या 
शिपिलनीम ) 

समकक्ष महता । 
( 2 ) व्यवसाय में 10 वर्ष का अनुभव 

( अन्यथा सुयोग्य प्रयषियों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर पहंताएं 

शिपिलनीय ) 
वांछनीय : 
अस्पताल प्लानिंग का और किसी बो 
अस्पताल तपा / या चिकित्सा परि 
योजमा चलाने के काम के पर्यवेक्षण 
का अनुभव । 


संख्या 


1932 
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पमा पदोन्नति से रहे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती कारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण के मवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार मवि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा प्रथया स्पा - द्वारा भर्ती के मामले में पह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए 
के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती 

मांतरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया क्या गठम है संघीय लोक सेवा 
किए जाने वाले व्यक्तियों तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों माना है 

पायोग से परामर्ग 
के लिए निर्धारित प्राय पोर की प्रतिशतता 

किया जाता है 
शैक्षिक प्रस्ताएं लागू होंगी 


8 


9 


10 


____ 11 


12 


____ 13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा 
सीधी भर्ती मारा । वास्तुकार जिनकीनिमित रूप से नियुक्ति परोप्नति समिति पायोग ( परामर्श से 
के बाद अपने ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा हो । 

छूट ) विनियम 
1958 के अधीन 
पथापेक्षित । 


12 

5 
2. पास्तुकार 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 1100- 50- 1600 सेलेक्शम 

श्रेणी 1 राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
- ( सरकारी कर्म- ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

पारियों के लिये से वास्तुकला में डिग्री या 
शिपिलनीय ) 

समकक्ष प्रईता । 
( 2 ) म्मषसाप में 5 वर्ष का अनुभव । 

( अपवा सुयोग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर पहतायें 

शिथिलमीय ) 
पांछनीय : 
प्रस्मताली प्लानिंग का मोर पसी प्रकार 
के कार्यो का संचालन के पर्यवेक्षण 
का अनुभव । 


- 


10 


2 वर्ष 


प्रामु : नहीं 
शैक्षिक प्रस्ताएं : हा 


11 

12 

13 
66 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा पायोग 
.. जिसके न होने पर सीधी भर्ती सहायक वास्तुकार जिनकी नियमित पयोमति समिति । (परामर्श से एट ) 
द्वारा या 331 प्रतिशत सीधी रूप से नियुक्ति के बाद अपने ग्रेस में 

विनियम , 19582 
भर्ती द्वारा । 8 वर्ष की सेवा की हो । 

मधीम यथापेक्षित । 


[पन सं० ए० 120 18/ 15/ 72 - स्थापना- 1 ] 

के . सत्यनारायण , उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health) 

New Delhi , the 26th December, 1975 
C . S . R . 1033 - In oxercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Directorate General of Health Services ( Senior Architect and Architect) Recruitment Rules, 1963 the President hereby inakes the following 
rules regulating themethod of rocrultment to the posts of Senior Architect and Architect in the Directorate Goncral of Health Services , 
namely : 

1. Short title and commencement: - (1 ) These rules may becalled tho DirectorateGoneral of Hoalth Services ( Senior Architect and 
Architect ) Recruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall como into force on the dato of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Application. These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schodule annexed to these rules . 


SEC . 3 (1) ] 
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- : 


- 


- 


- 


: 


- 


3. Number, classification and scale of pay, — The number of the said posts , their classification and scalos of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, ago limit , qualifications etc . : — The method of rocruitmont, age limit , qualifications and othor mattors 
relating to the said posts shall be as specified in columnas 5 to 13 of the Schedule atorcsaid . 


5 . Disqualifications :---No person , 


(a) who has ontered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriago with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the opsration of this 
Tulo . 

6 . Power lo relax : - - -Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of tho provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 


7 , Saving : — Nothing in those ruloy shall effect resorvations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Senior Architect and Architoct in the Directorate General of Health Services 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether 
seloction 
post or 

Non 
Selection 
post 


Age limit for 
diroct 
recruits 


Educational and othor quali 
fications required for direct 
recruits 


1 


2 


4 


5 


1 . Senior Architoct 


General Central Rs . 1500 -60 - 1800 - 100 Selection 
Servico , Class I 2000 
Gazetted 


Nol exceoding Essential : 
50 years (Relax - (1) Degree in Architecture of 
able for Govern - a recognised University 
ment Servants) or equivalent. 

( ii) Ten years experience in the 

profession . 
(Qualifications relaxable at 

the discrotion of the Union 
Public Sorvice Commission 
in case of candidatos other 

wise well qualified ) . 
Desirablo : 
Experienco in hospital planning 

and supervising cxocution 
of some large hospital and / 
or medical projects . 


Whether ago and 
oducational quali - 
fication proscribed 
for direct rocruits 
will apply in tho 
caso of promotoes 


Period of Method of recruitment 

probation , whether by direct rec - 
if any ruitment or by 

promotion or by dopu - 
tion / transfer & percent- 
ago of tho vacancies to 
bo filled by various 
methods 


In case of recruitmont by 
promotion /deputation / tran - 
fer, grades froni which pro 
motion /deputation /transfer 
to be made 


If a DPC oxists Circumstancos in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making rocruitment 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No Educa . 
tional Qualifica 
tions : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

Class I Dopart- As roquired under the 
which , by direct recruit- Architects with 7 year s sorvice mental Promo- Union Public Service 
ment 

in the grade rendered after tion Committco. Commission (Exemp 
appointment thereto on a 

tion from Consulta 
rogular basis 

tion ) Rogulations, 
1958 


A - 


V 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


46 GW 76 - 4 
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- - 


- 


- 


- 


5 


- - - - - 


-- - - - 


2 . Architect 


5 


Rs. 1100 - 50 - 1600 , 


Selection 


General Central 
Service Class I 
Gazetted. 


Not exceeding Essential : 
40 years ( Relax - ( i) Degree in Architecture of a 
able for Govern - recognised University or 
ment servants ). equivalent. 

( ii ) Five years experience in the 

profession . 
(Qualifications relaxable at the 

discrption of the Union Public 
service Commission in 
case of candidates otherwise 

well qualified .). 
Desirable : 
Experience in hospital planning 

and suporvising exocution of 
a few such works . 


R 


____ 10 


12 


13 


2 years 


Age : No . Educa - 
tional Qualificat 
ions : Yes . 


66 -2 / 3 % by promotion , Promotion : 

Class I Depart . As required under tho 
failing whichi, by direct Assistant Architects with 8 mental Promoti- Union Public Service 
recruitment ; and 33- 1 - years service in the grade on Committee. Commission ( Exemption 
3 % by direct recruitment rendered after appointment 

from Consultation ) Re 
thereto on a regular basis . 

gulations, 1958 . 


. 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1976 
सामा०नि० 1034 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान 
संस्थाम , कसौली ( श्रेणी III पोर श्रेणी IV पद ) भती नियमावली , 1965 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1) इन नियमों को केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( श्रेणी III 
और श्रेणी IV पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 
__ 2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( श्रेणी IIL और श्रेणी IV पद ) 
भर्ती नियमावली , 1965 में : 


[ No . A. 12018/ 15/ 72 - Estt . I ] 

K . SATYANARAYANA, Dy. Secy . 
( iii ) पंकर्स और लेवलर्स के पद से संबंधित क्रम संख्या 19 के सामने 

कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाए, अर्थात् : - - 

“ उक्त संस्थान के चपरासी जिनकी इस ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा हो । ” 
(iv ) खलासियों के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के सामने , - - 
( क ) कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए , अर्थात् : -- 
" 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ; 

10 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । " 
( ख ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी आएं , अर्थात् : - -- 
" स्थानांतरण " : - - उक्त संस्थान के माली जिनकी इस 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो ; 


(i ) " श्रेणी III " और श्रेणी IV " शब्द और अंक के स्थान पर , जहां 

कहीं भी दे पाते हों , क्रमश : " वर्ग ग " और वर्ग घ " माद और 

प्रक्षर रखे जाएं ; 
( ii ) तकनीकी पर्यवेक्षक पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के सामने, 
( क ) कालम 7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 

" उक्त संस्थान के प्रयोगशाला तकनीशियनों की 
सीमित प्रतियोगिता परीक्षामों के प्राधार पर 20 
प्रतिशत पदोमति द्वारा और 80 प्रतिशत सीधी भर्ती 


( v ) ग्लास लोअर्स सहित प्रयोगशाला परिचर , हैड पैफर्स , पैकर्स 

और लेबलर्स , दफ्तरी , जमादार चपरासी, बढ़ई फिटस , चपरासी , 
स्टोकर्स , मालियों , पशु परिचरों, पशु परिचरों व स्वीपरों , 
मजदूरों, खलासियों , चौकीदारों, भिस्तियों, स्वीपरों और मल 
सफाई स्वीपरों के पदों से संबंधित क्रम संख्या 17 से 3 4 के 
सामन फालम 10 में प्रत्येक पद की प्रविष्टि के स्थान पर 
क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : -- . 
" 2 वर्ष । " 

[ सं० ए० 120 25( 4 ) / 1/ 73 - एम० सी०] , 

एस० श्रीनिवासन , उप सचिव 


द्वारा । " 


( ख ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् :- -- 

_ संस्थान के प्रयोगशाला तकनीशियन जिनकी 
तकनीशियनों के प्रेस में 3 वर्ष की सेवा हो जिसके न 
होने पर प्रयोगशाला तकनीशियनों और प्रयोगशाला 
सहायकों के ग्रेड में सम्मिलित रूप से 5 वर्ष की सेवा 


New Delhi , the 1st July , 1976 


G . S . R . 1034 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 


हो । " 


SEC . 3 (i) ] 
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Research Institute, Kasauli ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1965 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Research 
Institute , Kasauli, ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
___ 2 . In the Central Rescarch Institute , Kasauli ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1965 ,--- 
(i ) for the words and figures " Class III " and " Class IV ", 

wherever thcy occur , the words and letters " Group 
C " and " Group D " shall respectively be substi 
lutech : 


( ii ) against serial No. 9 relating to the post of Technical 

Supervisor , -- - 
( a) in column 7 , for the entry , the following entry 

_ shall be substituted, namely : 
" 20 per cent by promotion on the basis of com 

petitive examinations limited to Laboratory 
Technicians of the Institute and 30 per cent 
by direct recruitment. " 


( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग पोर ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग और ध पद ) भर्ती नियम , 
1968 को अनुसूची में , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( रसायन ), के पद से 
सम्बन्धित क्रम सं० 2 के सामने , 
( 1 ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 29 ", 
( 2 ) स्तम्भ 4 में शब्द और अंक "वर्ग 3 के स्थान पर शब्द और 

अक्षर " समूह ग रखे आएंगे , 
( 3 ) स्तम्भ 5 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगो , अर्थात् : -- 

" 550- 25-750-६० रो०- 30- 900 रु . 
( 4 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी, अर्थात् :- - 

" शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा " 
( 5 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात : - - 


limited 


of the 


Y direct 


(b ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted namely : 


" Laboratory Technicians of the Institute with 3 

yeurs servicc in the grade of Technicians, 
fuiling which , 5 years service in the grade 
of Laboratory Technicians and laboratory 
Assistants put together. " ; 


( iii ) against serial No . 19 relating to the post of Packcrs 

and Labellers, in column 12 , for the entry , the 
following entry shall be substituted , namely : - -- 


प्रोन्नति 


" Peons of the Institute with 3 years scrvice in the 

grade. " ; 
( iv ) against serial No . 30 relating to the post of 

Khalasis , --- 
( a ) in column 7 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 90 % by direct recruitment ; 

10 % by transfer . " ; 
( b ) in column 12 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely S 


केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में के तकनीकी सहायक जिन्होंने 
425-15- 500 4० रो० - 1 5-5 60- 20- 700 २० की श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की हो , 
( 6 ) स्तम्भ 13 में फी विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 

"विभागीय प्रोन्नति समिति ( तकनीकी -- समूह ग ) 
1. मुख्य जल विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. निदेशक (मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3 . प्रधीक्षक इंजीनियर ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल 
___ बोर्ड 
4. ज्येष्ठ जस विशानों , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्स । सदस्य 


Transfer : 
Gardeners of the Institute with 5 years service in the 

grade." ; 
( v ) against Serial Nos , 17 to 34 , Telating to the posts 

of Laboratory Attendant including Glass Blowers , 

Head Packers , Packers and Labellers , Daftri , 
Jamadar , Peon, Carpenters Fitters. Peon, Stoc 
kers , Gardeners , Animal Attendants, Animal 
Attendants- cum- sweepers, Labourers, Khelasis , 
Chowkidars . Bhisties , Sweepers, and Conser 
vancy Sweepers , respectively , in Colunin 10 , for 
the entry against each post, tho following entry 
shall be substituted, namely : 
" 2 years. " 

[ No. A- 12025 / ( vi ) / 1 / 73.. MC] 
S. SRINIVASAN, Dy. Secy. 


सदस्य 


[ सं० 7-108 / 75-एम माई ( ए ) ] 

एस दयाल , उप मचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


( Departiment of Agriculture ) 


New Delhi, the 22nd June, 1976 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जून , 1976 
साका०नि० 1035 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के 
परन्तुक द्वार प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


CSR 1035 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Ground Water Board (Group C and Group D posts) 
Recruitment Rules , 1968 , namely : ... 
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" 29 "; 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Ground 

" 100 per cent by promotion , failing which , by direct 
Water Board (Group C and Group D posts ) Recruitment 

recruitment" ; 
( Amendment ) Rules, 1976 . 

(v ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

" Promotion. 
publication in the Official Gazette . 

Technical Assistants in the Central Ground Water 

Board with 3 years service in the grade of Rs. 
2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 

425 - 15- 500 - EB- 15- 560 - 20- 700 " ; 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
against serial No. 2 relating to the post of Senior Technical 

(vi) in column 13 , for the entry the following entry 
Assistant (Chemical); 

shall be substituted, numely . 

" Departmental Promotion Committec ( Technical 
(i) in column 2 , for the entry , the following cntry shall 

Group C ) 
___ be substituted, namely : - - 

1. Chief Hydrogeologist, Central Ground Water 
Board 

- Chairman 

2. Director ( Headqaurter ) Central Ground Water 
(ii) in column 4 , for the word and figures " Class 11 " 

Board 

- Member . 
the word and letter Group C shall be substituted ; 

3 . Superintending Engineer , ( Headquarters ) , Cent 
(iii ) in column 5 , for the entry, the following entry 

ral Ground Water Board . 

-- -- Member 
shall be substituted , namely : 

4 . Senior Hydrogeologist , Central Ground Water 
Board 

- Member Secretary " . 
" Rs. 550- 25- 750 - EB- 30- 900 " ; 

[ No . 7 .108 / 75 MI ( A )] 
( iv) in column 11, for the entry, the following entry 
shall be subtituted , namely : - - 

S. DAYAL , Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 26 जून , 1976 
सा०का०नि० 1036 . -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट उत्पाद और प्रबन्ध प्रशिक्षण संस्थान हिसारघट्टा में औद्योगिक कारबार मशीन की छिद्र के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कुक्कुट उत्पाद और केन्द्रीय प्रबन्ध प्रशिक्षण संस्थान हिसारपट्टा ( प्रौद्योगिक कारवार 
मशीन की छिद्रक ) भर्ती नियम , 1976 है ? 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
_ 2. पद संकपा , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपावर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 
___ 3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पथ पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्सि ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपलम से छूट दे सकेगी । । 
____ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
___ 6. व्यावृत्ति : ----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति से , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- सीमा 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


प्रौद्योगिक कारबार 
मशीन झी छिद्रक 


1 
( एफ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 400 रु० 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय, वर्ग ( 3 ) 


( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
( 2 ) की छिद्रक में प्रशिक्षण । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिधीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीमे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ पथानाम्सरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
HTT, 

E 
महीं 


- - - - 


- - - 
10 


11. 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[co 30- 18/75-180 sto III ] 

पी० जी० रामरबियनि , उप सचिव 
Now Delhi the, 26th June, 1976 
G . S . R . 1036 , In exercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to tho post of Industrial Business Machino Key Puncher at the Central Training 
Institute for Poultry Production and Managenient, Hesseraghatta , linder the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agri 
culture ), namely 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) Thesc rules may be callod the Central Training Institute for Poultry Production and Manage 
ment, Hesseraghatta ( Industrial Business Machine ) Recruitment Rules, 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number, Classification and Scalo of Pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitinent, age limit , qualifications etc .: - The method of recruitinent, ago liinit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification ; — No person , 
( a ) Who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

( b ) Who, having a spouse living, las entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thore are other grounds for as doing exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Whero the Central Government is of opinion that it is nocossary or expedient so to do , it may , by ordor , for 
reasons to be recordod in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :- -Nothing in theşo rulos shall affect reservation and other concossions requirod to be providod for tho Schedulo 
Castes, tho Schedulo Tribes and othor special catogorics of porsons in accordance with the orders issued by the Contral Govornmont from 
time to tine in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
post of the post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Educational and other qualif 
cations required for diroct 
rocruits . 


Whether 
Selection 

Post or 
Non 
Sclection 
post . 


mont 


- 


1 


2 


3 


- 


- - - 


Rs. 260 -400. 


Not applic - 
able . 


25 yoars . 


Industrial Business 1 (One ) Goneral Central 
Machinc, Koy 

Sorvice (Non Gazett 
Puncher 

ed Non -Ministerial, 
Class III. 


( 1 ) Matriculation or its oquivalont. 
( 2) Training in Koy Punching . 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fication prescribed if any . 
for direct recruit 
ments will apply in 
case of appointment 
mado by promotion / 
transfer 


Method of rcruitment In case of promotion , 
whether by direct rec - deputation or tran 
ruitment or transfer fer grades or Sources 
& pcrcontage of the from which promotion 
Vacancies to be transfer or deputation 
filled by various mothods , to be made . 


If « DPC exists Circumstances in which 
what is its com UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment. 


9 


10 


11 


12 - - - -- - 13 - - - - 
Not applicable . Not applicable . 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


[No. 30 - 18 /75-L .D . III ) 
P . G . RAMRAKHIANI, Dy. Secy 
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New Delhi, the 2nd July , 1976 


CORRIGENDUM 


नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1976 . 

_ शुद्धि - पन्न 
सा० का० नि0 10 37. भारत सरकार के कृषि पीर सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के 16 जून , 1976 के आदेश सं० सा० का . नि . 
398( अ ) में , जोकि 16 जून , 1976 को भारत के राजपत्र , असाधारण 
भाग 2 , बण्ड 3 , उप - खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित हुआ था , पृष्ठ 1367 पर । 
"केन्द्रीय " के स्थान पर “केन्द्रीय सरकार इसमें और संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा नीचे लिखे आदेश करती है ", पढ़ा जाए । 

[ सं० 10-17/ 73-एस० टी० यू०] 

पी० पोष , अवर सचिव 


G . S. R . 1037 . ..- In the Order of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture and Irrigation Department 
of Agriculture ) No. G . S. R, 398 ( E) , dated the 16th June, 1976 
and published in the Gazctte of India , Extra- Ordinary Part II , 
Section 3 , Şub -section (i ) dated the J6th June , 1976 at 
page 1367, for " the Central" read " the Central Government 
hereby makes the following Order further to amend the" 

[ No. 10 - 17 / 73 - STU] 
P. GHOSH Under Secy. 


समाज कल्याण विभाग 

नई दिल्ली , 26 जून , 1978 
सा० का नि० 1038. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में मेहतर-एवं -फ़राश के वर्ग ब पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज -रक्षा संस्थान, समाज कल्याण विभाग ( मेहतर-एवं-फ़राश ) भर्ती नियम , 
1976 होगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका घेतनमान ये होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहंताएं, इत्यादि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा अर्हताएं तथा उन से संभंधित अन्य बातें में होंगी ओ 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहतिाएं :- -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पति या जिसका पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उस के लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लिपिमव करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद :---- इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्राविम जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध किया जाना अपेक्षित है । 

- अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन प्रथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने माले 
संख्या 

भचयन पद माले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के शैक्षिक तथा 
प्रायु- सीमा 

अन्य योग्यताएं 
4 

5 
मेहतर-एवं -फराश 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- ६० रो०- लागू महीं 18 से 25 वर्ष तक बांछनीय : 
वर्ग-च , अराजपत्रित 3- 232 रुपए 

प्राथमिक स्कूल स्तर 


पद का नाम 


vn 


- 4 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति , सीधी होगी या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में फिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यवि हो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानां- भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति विद्यमान है परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित मायु 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
तथा शैक्षिक योग्यताएं द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

परामर्ण किया जायेगा 
पदोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
भी लागू होंगी या नहीं 
10 

____ 12 

13 
लागू नहीं 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं 

लागू नहीं लागू नहीं 
[ सं० एफ . 14/ 6/ 70-एस० डी . ] 

भार० के० साहा, प्रवर सचिव 
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DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 26th June, 1976 
G . S . R . 1038 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Group D post of Sweeper -cum - Farash in the National Institute of Social 
Defence under the Department of Social Welfare, na 

1 . Short title and commencemont, - ( 1) These rules may be called the National Institute of Social Defonce , Department of Social · 
Welfare (Swoeper-cum -Farash ) Recruitment Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 

2 . Number of post , Classification and Scale of Pay.--- The nuinber of the said post , its Classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age linit and qualifications , etc. -- The method of recruitment to the said post , a ge Ilmnit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4 . Disqualifications . - - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has cntered into or contracted a marriago with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the CentralGoverpinent may , if satisfied that such marriage is permissiblo under personal law applicable to such per . 
son and the other party to the marriage and thoro are other grounds for so - doing exempt any person from tho operation of this rule . 

5. Power to relax , - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by and for rea 
sons to be cocorded in writing , relax any of the provisions of these rules w th respect to any class or category of persons. 

6 . Saying . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nimsof post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


1 


2 


4 


5 


Sweeper- cum 

Farash 


Not appli - 
cable 


General Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB - 
Service , Group - 3 - 232 
D , Non 
Gazetted . 


Between 18 -25 
years 


Dosirable ; 

Primary School Standard 


Whether age & Period of Method of rocruitment In case of rocruitment by 
educational que probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or 
lifications pres - if any · mont or by promotion or transfer , grades from which 
cribed for direct 

by deputation or by trans- promotion or deputation or 
recruits will apply 

fer and percentage of transfer to be made 
in the case of 

the vacancies to bo filled 
promotecs 

by various methods, 


If a Departmental Circumstancos in 
Promotion Committoc which Union Public 
exists what is its Service Commission 
composition 

is to bo consultod in 
making recruitment 


8 


10 


j i 


12 


13 


Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 

(No. F . 14 /6/ 70 - S D ] 

R . K SAHA , Under Socy . 
विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

" ( i ) fra ATEST STfu atH a fare at 
form , 25 T , 1976 

प्रौद्योगिकी में स्नातकोसर उपाधि या स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
697071 fr . 1039.- Teater, foretat # 4708 309 

(विशेषशता क्षेत्र के बारे में विनिश्चय वास्तविक कार्य 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विज्ञान और 

की अपेक्षामों के प्राधार पर किया जाएगा ) । . , . 
प्रौद्योगिकी समिति ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में और 

[TUTO TODO. 1 2018 / 14 /75-90970 ] 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . 
1. ( 1) # f4f # 1 9TH Testa format att stafirit afafe 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
(* * i att ort 295 ) waff ( cargar Eritura ) fruit, 1976 1 

New Delhi, the 25th June, 1976 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 

G .S . R . 1039. In exerciso of tho powers conferred by the 
2 . Tama ART se staforat afafa ( Trif i ate ai 24T ) 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amond the National Com 
भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के पद से mitteo on Science and Technology ( Class I od Class II , 

pogts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 
संबंधित क्रम सं० 3 के सामने , स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए प्रामश्यक अर्हतानों के अधीन मद (i ) में की प्रविष्टि 

. 1. (1) Those rules may be called the National Committee 

on Sclanco and Technology (Class I and Class I), poste ) 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि एखी जाएगी, अर्थात् : - - 

Recrullment (Fourth amendment) Rules , 1976 . 
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• 


- 


- . . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. ( 2) They shall como _into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulc to the National Committee 011 Science 
and Technology ( Class I and Class II , posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , against Serial No. 3 relating to the post of 
Principal Scientific Officer, in column 8 , for the entry at 
item (i) under essential qualifications for direct recruits , the 
following entry shall be substituted , namely : 
"(6 ) Master s degree or equivalent in Science or post 

graduate degree or post graduate diploma in Engi 
neerin / Techỉology (the field of specialisation to be 
decided on the basis of actual job requirements ). 

[ F. No. A . 12018 / 14 / 75- Admn. l] 


" By transfer / deputation (including appointment on 

contract ordinarily for a period of 5 years but 
extendable at Government s discretion ) basis from 
the Central / State Governments Universities , 
public sector undortakings , recognised rosoarch 
institutions etc ., or by direct recruitment on con 
tract basis ordinarily for a period of 5 years but 

extendable at Government s discretion " , 
( ii ) in column 12 , for the words and brackets " Transfer / 

Deputation (including short- term contract ), the words 
figure and brackets Transfer / Deputation (including 
appointment on contract for a period of 5 years but 
extendable at Government s discretion) " shall be 
substituted . 

[ F. No. A. 12018 /16 / 75- Admn. Jl 


. 


सा० का नि० 1040.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 359 के 
परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी समिति ( वर्ग 1 मोर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) . भर्ती ( दिवसीय ) संशोधन नियम, 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति ( बर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , परियोजना समन्वयकर्ता के पद से 
सम्बन्धित क्रम सं० 1 के सामने स्तंभ 11 में विद्यमान प्रनिष्टि के स्थान 


पर 


(i ) निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों , पम्लिक सेक्टर उपक्रमों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों से स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसमें 
संविदा के आधार पर सामान्यत : 5 वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति जो 
सरकार के विवेकानुसार विस्तारित की जा सकेगी सम्मिलित है ) या । 

संविदा के माधार सामाम्यतः 5 वर्ष के लिए सीधी भर्ती द्वारा जो 
सरकार के विवेकानुसार की जा सकेगी । 

( ii ) स्तंभ 12 में "स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक 
संविदा भी सम्मिलित है ) " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर “स्थामान्तरण 
प्रतिनियुक्ति ( जिसमें संविदा के आधार पर 5 वर्ष की अवधि के लिए 
प्रतिनियुक्ति जो सरकार के विवेकामुसार विस्तारित की जा सकेगी सम्मिलित 
है ) शम, प्रफ और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० ए 12018/ 16/ 75-प्रशा० 1] 


सा० का० नि० 1041.- - राष्ट्रपति , संनिधान के अनुग्छद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी समिति ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में 
भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति 
( वर्ग 1 और बर्ग 2 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद से 
सम्बन्धित क्रम सं0 4 के सामने स्तंभ 8 में , 

( क ) "मावश्यफ " अहंताओं के नीचे की प्रनिष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , मर्थात् : -- 

"(i ) विज्ञान / इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य (विशेष योग्यता के क्षेत्र का विनिश्चय पद की वास्तमिक अपेक्षाओं 
के आधार पर किया जाएगा । 

( ii ) वैज्ञानिक विश्लेषण , सुसंगत मैज्ञानिक क्षेत्रों में रिपोर्टो से उद्धरण 
लेने और प्रारूपण, प्रलेस माधि में ( विशेष योग्यता के क्षेत्र का पद गिनिश्चय 
पद की बास्तबिक अपेक्षाओं के आधार पर किया जाएगा ) , और 
अगुसंधान और विकास के अर्थशास्त्र को मोध में पर्याप्त अमुभव । " 

( ब ) “वांछनीय " अर्हताओं के नीचे प्रविष्टि (i) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 

(i ) अनुसंधान और विकास योजना और अनुसंधान प्रबंध में 5 वर्ष 
का अनुभव साथ में सुसंगत धोत्र में विज्ञान नीति में प्रकाशित सामग्री 
(विशेष योग्यता के क्षेत्र का विनिश्चय पद के वास्तविक अपेक्षाओं के 
आधार पर किया जाएगा । 

[ फा० सं० ए 12019/ 2/ 76-प्रशा० 1 ] 
एस० एल० मेहन्दीरता, अवर सचिव 


G .S . R . 1040. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the National Commit 
tee on Science and Technology ( Class - I and Class - II Posts ) 
Recruitment Rules, 1974, namely : - - 

1 . ( 1 ) rhese rules may be called the National Committee 
on Science and Technology ( Class - I and Class --- II Posts ) 
Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1976 , 


G . S. R. 1041 . - --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend tho 
National Committee on Science and Technology (Class I and 
Class II, Posts) Recruitment Rules , 1974 , namely : 


( 2 ) They shall come into force in the date of their pub 
lication in the Official Gazettee . 


1 . ( 1) Thcsc rules may be called the National Committee 
on Science and Technology ( Class I and Class II , posts ) 
Recruitment ( Third Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to tho National Committee on Science 
and Technology ( Class - I and Class - II Posts) Recruitment 
Rules , 1974 , against Serial No. 1 relating to the post of 
Project Coordinator : 


2 . In the Schedule to the National Committee on Science 
and Technology ( Class I and Class II , posts ) Recruitment 

Rules , 1974 , against Serial No. 4 relating to the post of Senior 
, Scientific Officer , in column 8 . 


(i ) for the entry in column 11, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
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- - - - - - - - - --- - - -- - ... ...- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
( a ) under " Essential " qualifications , for the entrics , the 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
following entries shall be substituted , namely : - - 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम, 1975 
"( i) Master s Degree or equivalent in Science / Engi की अनुसूची में संगणक के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने 

neering or Technology ( the field of specialisation 
to be decided on the basis of actual job require 

स्तम्भ 7 में मावश्यक शीर्षक के अधीन मद ( 2 ) के स्थान पर निम्न 
ments ). 

लिखित मद रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 
( i ) Adequato experience in scientinc analysis , extract 

" ( 2 ) विद्युत् परिचालित परिकलन मशीन को हवालाने में प्रवीणता 
ing and drafting of reports, documentation etc . 
in the relevant scientific disciplines (the field of 

और की पंचिंग का अनुभव भी " 
specialisation to be decided on the basis of actual 
job requirements ), and in understanding of econo 

[ सं० ए० 1 2018/ 3/ 76-प्रशासन ( कोडि ) ] 
mics of research and development. " 

एन० सी० चटर्जी, अनर सचिव 


( b ) under " Desirable " qualifications, for entry (i ), the 

following entry shall be substituted , namely :- - - 


New Delhi, the 29th June , 1976 


" ( i) 5 years experience in research and development 

planning and research management with published 
material in science policy in the relevant fjeld ( the 
field of specialisation to he decided on the basis of 
actual job requirements ). " . 


G . S . R , 1042 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules to amend the Department of 
Science and Technology ( Clasy III Posts ) Recruitment Rules , 
1975 , namely : - - 


[ F. No. A . 12019 / 2 / 76 - Admn. I. ] 
S . L .. MEHNDIRATTA , Under Secy . 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 
und Technology ( Class IIJ Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1976 . 


नई दिल्ली , 29 जून , 1975 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
caiton in ihe Official Gazette . 


2 . In the Schedulc to the Department of Science and 
Technology ( Class IIl. Posts ) Recruitment Rules , 1975, againts 
scrial number 5 relating to the post of Computor, in 
column 7, under the heading " Essential" , for item ( 2 ), the 
following item shall be substituted , numely : 


सा० का० नि० 1042. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुझ वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के निमित्त 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( श्रेणी 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


" ( 2 ) Proficiency in handling olectrically operated calculat 
ing machines and also experience in key -punching," 

[ No . A, 12018 / 3 / 76 - Admn. ( Cdu. )] 
N. C . CHATTERJEE, Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

__ नई दिल्ली , 24 जून , 1976 
सा० का० नि० 1043. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन तथा नागर यिमामन मंत्रालय 
( नागर विमानन विभाग ) में उपस्कर निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम उपस्कर निदेशक भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान. --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उमसे सम्बद्ध वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाम अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ 3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा प्रर्हताएं प्रादि. -- उक्त पद पर भर्ती की पति प्रायु मीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं .- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखगन 
करक तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत प्रादेश द्वार , शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी पास ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 
46 GI / 76 - 5 
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- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


1 


2 


3 


- 


उपस्कर निवेशक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेया 1800-100- 2000 
समूह क राज - रुपए 
पत्रित 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

प्रायु-सीमा 
_ _ . 
5 6 

मावश्यक : 
चयन 45 वर्ष ( मरकारी ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

सेवकों के लिए विद्यालय से यांत्रिफ , पाटोमो 
शिथिलनीय ) 

बाइल अथवा वैदयुत इंजी 
नियरी में उपाधि अथवा 

ममतुल्य । 
( ii ) मोटर याम जैसे यांत्रिक उपस्कर 

एवं विमानक्षेत्रीय केश फायर 
टैरों जैसे सभी प्रकार के 
अग्नि शमन उपस्कर मादि के 
चलाने , रख -रखाव , मरम्मत 
तथा परीक्षण का लगभग दम 
वर्ष का अनुभव । 
धायन-पथ प्रकाश, पावर स्टेशन 
आदि मे बियन तथा यांत्रिक 
उपस्कर के रिमाइन , प्रतिष्ठा 
पन , चालन ,रख रखाव , मरम्मत 
सथा परीक्षण की जानकारी । 
( अर्हताएं अन्यथा सूअहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 


. - 


- . . 


- 


. . - - . - - . 


- - -. 


. 


क्या सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा काल , भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती बारने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थेणिया जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित पायु स्थानान्तरण द्वारा , तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रहताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों के मामले 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में भी लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे उपस्कर उप -निदेशक , जिन्होंने समूह क 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
की दशा में सीधी भर्तीद्वारा । नियमित आधार पर नियुक्ति के विभागीय प्रोन्नति ( परामर्श से छूट ) 

पश्चात् उक्त श्रेणी में 3 वर्ष सेवा समिति , जिसमें विनियम , 1958 के 
की हो ; जिसमें न हो सकने पर ऐसे निम्नलिखित मम्मि 

अधीन यथापेक्षित । 
उपस्कर उप-निदेशक , जिन्होंने उप - लित होंगे । 
स्फार उप -निदेशक, उपस्कर सहायक ( i ) सदस्य , संघ लोक 
निदेशक तथा वैवयुत और यांत्रिक सेवा प्रायोग - - 
अधिकारी की श्रेणी में कुल मिलाकर प्रध्यक्ष 
छ: वर्ष सेवा की हो , जिसमें दो वर्ष ( ii ) मंत्रालय के 
की सेवा उपस्कर जप -निदेशक की सचिव , जब उप 
श्रेणी में होनी चाहिए । 

लम्ध हों , अथवा 
उनकी अनुपस्थिति 
या पूर्व-व्यस्तता 
की स्थिति में , 
सचिवद्वारा नाम 
निर्देशित मंत्रा 
लय का कोई 
अधिकारी - - 

सदस्य 
( iii ) नागर विमानन 

के महानिदेशक 
सदस्य 
[ सम्न्या ए-1 2018/ 11/ 74-बी0ई० ] 

फतेह चन्द सूद, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVAL AVIATION 


New Delhi, the 24th Juno, 1976 


G . S . R . 1043, - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director of Equipment in the Muistry of Tourism and Civil Avia 
lion (Civil Aviation Depertinent ) , namely : 


1 Short title and cominencement : -- (1) These rules may be called the Director of Equipment Recruitment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Nuinber of posts, classification and scale of pay ::. - The number of the said post , its classification and the scale of payattached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of rocruitment, age- linit and qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to tht said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications : - .No person , - . 


(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( ii ) who , having a spouse living, lius entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmont to 

the so id post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personnal law applicablo to such 
person and the other parly to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax: -_ Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons. 


6 . Saving : — Nothing in these rules shall & ( Tecl reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castęs, 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders isgued by the CentralGovernment from timo 
to tinic in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - sclection 
Post 


- - 


- 


- - - - - 


Director of 
Equipment 


Selection 


Gonoral Central Rs. 1800 - 100 - 2000 
Service , Group 
A , Gazetted 


45 years (Relax - Essential ; 
able for Govern - ( ) A dogroc in Mechanical 
ment servants ) . Automobile or Electrical 

Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
(ü ) About 10 years experience 

in the running , mainichance , 
repairs and tosting of me 
chanical equipment , such 
as motor vchicles, all types 
of fire fighting equipment 
like air - field crash firc ten 

ders etc . 
( iii ) Familiarity with dosign , 

installation , running , main 
tenance , repairs and testing 
of electrical and mechanical 
equipment, Such AS runway 

lights , power station , etc . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidates otherwiso 
well qualified ). 
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_ 


____ - - - - . .- - - - - . 


- - 


- : - -- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational que probation , 
lification pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


10 


. 


. .. - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If A DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruits promo 
Whether by direct recruit- promotion deputation trans - what is its com- UPSC. is to be con 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - position 

sulted in Inaking 
by deputation /transfer motion ./ deputation / transfer 

recruitinent 
& percentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 
- - - 

. . - . . - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - ... - 
12 

13 
- . - - . . 
By promotion , failing Promotion : 

Group A Ag required under the 
which , by dirot re- Deputy Director of Equip - Departmental Union Public Service 
cruitment . 

ment with 3 years service Promotion Commission ( Exemp 
in the grade rendered after Cominitleo tion from Consultation ) 
appointment thereto on a consisting of- ... Regulations, 1958 . 
regular basis ; failing which , (i) Member , 
Deputy Director of Equip - Union Public 
ment with combined scr - Service Coin 
vice of six years in the grade mission 
of Deputy Director of Chaiman . 
Equipment Assistant Diroc - ( li ) Secrotary of 
tor of Equipment and theMinistry , 
Electrical and Mochanical whonever availablo , 
Officer , of which two years or in hisabsolice 
service should be in the or pre - occupa 
grade of Deputy Director tion , an officer 
of Equipment. 

from tho Ministry . 
nominated by 
by Secretary 
Meinber 
( iii ) Director 
General of Civil 
Aviation 
Member . . 


[ No . A - 12018 / 11 / 74- VE] 
. F . C . SUD Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जून , 1976 
सा० मा . लि . 1024 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , क्षेत्र प्रचार निदेशालय , सूचना 
पौर प्रसारण मंत्रालय में प्रशासन अधिकारी ( प्रावेशिक कार्यालय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भेषीय प्रचार निदेशालय , प्रशासन अधिकारी ( प्रादेशिक कार्यालय ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः — पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हतायें प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, अर्हतायें और उससे संबंधित अन्य बातें से होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्त सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विनिविष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों की दशा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरीहतायें :---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेख 
पर करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यापत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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बेसनाम 


श्रम संख्या पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रमुसूची 

चयन पद प्रथमा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी किये जाने वाले व्यमितयों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हतार्ये 

आयु सीमा 
5 

8 


- 


- - 


- - 


र 


चयन पद 


3. प्रशासन अधिकारी 
( प्रादेशिक कार्यालय ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35- 
समूह ख ( राजपत्रित ) 880-40 रो० - 40 
लिपिक वर्गीय 

960 1० 


35 वर्ष से अनधिक अनिवार्य: 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्क 
लिये शिपिलनीय ) विद्यालय से कला/ वाणिज्य 
टिप्पण : - - - प्रायु सीमा विज्ञान में उपाधि या उसके सम 
के निर्धारण के लिये तुल्य । 
निर्णायक तारीख अभ्य - ( 2 ) किसी भी सरकारी या पर्व 
थियों से ( उनसे भिन्न सरकारी संगठन या भ्याति 
जो अंडमान और निको प्राप्त वाणिज्यिक समत्थान में 
पार तथा लक्ष्य द्वीप में 5 वर्ष तक किसी उसरदायित्व 
हैं ) आवेदनों की प्राप्ति पूर्ण हैसियत में काम का अनु 
की अन्तिम तारीख होगी भव जिसमें से तीन वर्षों का 

अनुभव संस्थापन / वित्तीय मामलों 
जिसमें बजट / लेखा कार्य सम्मि 
लित है । ( मर्हतायें , अन्यथा 
सुप्रहित प्रथियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के निफा 
नुसार शिथिल की आ सकती है , 
विशेषसया मनभव सम्बन्धी 
महेतायें, अनुसूचित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की कशा में शिथिल की 
जा सकती है ) । 


सीधे भर्ती किये परिबीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिक्ति / भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों 
के लिये विहित भाय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभित्र प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण फिया संरचना 

में संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक महतायें पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा / की जायेगी /फिया 

आयोग से परामर्श 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत जायेगा । 

किया जायेगा । 
लागू होगी या नहीं 


9 


12 


13 


14 


-- - - 


_ _ 10 
दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह व विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा पायोग 
सीधी भर्ती द्वारा 

( i ) अधीक्षक ( 550- 750 र० ), प्रति समति (निवेशक ( परामर्श से छूट ) विनि 

जिसने उस श्रेणी ने तीन वर्ष तक क्षेत्र प्रचार प्रध्यक्ष ) प्रवर यम , 1958 द्वारा यया 

नियमित रूप से सेवा की हो । सचिव ( सूचना ( ; ज्येष्ठ अपेक्षित । 
( ii ) ज्येष्ठ माशुलिपिक ( 425-700 उपनिदेशक , उपनिदेशक 

रु० ) जिसने उस श्रेणी में पाठ ( प्रशासन , भौर श्री 
वर्ष तक नियमित रूप से काम इन्दर सिंह उप -निदेशक 
किया हो । 

( प्रशासन ) प्रकाशन 
( iii ) सहायक ( मुख्यालय ) ( 425- निवेशालय , ( सदस्य ) 

800 रु० ) , जिसने उस श्रेणी में 
8 वर्षों तक निरन्तर काम किया 


हो । 


( iv ) लेखाकार ( 42 5- 640 रु० ) , 

जिसने उस श्रेणी में 8 वर्षों तक 

निरन्तर काम किया हो । 
टिप्पण :- प्रोन्नति के लिये विचारकिये जाने 

के लिये सभी प्रवर्गों के पात्र प्रधि 
कारियों की सामान्य सूची , उनकी 
अपनी श्रेणियों में परस्पर ज्येष्ठता 
के प्रधीन रहते हुये, उनकी अपनी 
श्रेणियों में नियमित प्राधार पर न्यून 
सम विहित सेवा पूरी होने की तारीख 
के अनुसार मनाई जायेगी । 


[ सं० ए० 120 18/ 1/ 72-प्रशा०/ टी० एस० ( 1 )] 

रमेश चन्द त्रिपाठी, उप सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


Now Delhi, the 25th June, 1976 


G .S .R . 1044 , - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Adininistrative Offices (Regional Offices ) in the Directorate 
of Field Publicity, Ministry of Information and Broadcasting ,namely : 


1 . Short title and commencement. ( 1) These rules may be called the Directorate of Field Publicity , 
Regional Offices ) RocruitmentRules , 1976 . 


Administrative 


Officer 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 


2 . Number of post, classificatio ı and scale of pay : — The number of post, classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as spocificd in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 


3 . Method of rocruitment, age limit, qualitications, etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid : 


Provided that the upper age limit, specificd for direct recruitmentmay be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to tiino . 


4. Disqualifications , - No person -- - 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
Suoli person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of 
such rulo . 


5 . Power to relax :-- -Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do , it may by orderfor 
reasons to be socorded in wiiting , relax any of the provisions of those rules with respect of any class or category of persons or posts . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scholuled Casteg, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
tinc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Sl. Name of post 
No . 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Arc limit for 
direct recruits 


Educational and other qualilica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclection 
post 


4 . 


Two 


1. Administrative 

Officer (Regional 
(Ofices ) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Services Group 880 -EB-40 - 960 

B (Gazetted ) 
Ministerial, 


Selection 
post 


Not oxceeding Essential : 
35 yoars , 

( i) Degree in Arts /Commerce / 
(Rclaxable for 

Science of a recognised Uni 
Government 

versity or equivalent. 
Servants) . 
NOTE :- - The ( ii ) 5 years experience in a res 
crucial date 

ponsible capacity in a Go 
for determio 

vernment or Semi-Govern 
ing the age 

ment organisation or a Com 
liniit shall be 

mercial concern of repute out 
the closing 

of which 3 years experience 
date for receipt sliould be in establishment 
of applications financial matters including 
from candi 

budget / accounts work , 
dates ( other than ( Qualifications relaxable at the 
those in Andaman Union Public Service Com 
and Nicobar mission s discretion in case of 
Islands and candidates otherwise well qua 
Lakshadweep ) . Jified : in particular the qualifica 

tions regarding experience is 
relaxable for candidates belong 
ing to Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes ). 


-- - --- 


SEC . 3 ( i ) , THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17 , 1976 / ASADHA 26 . 1998 

1947 
- -: - - . . . 

- . - - : : . . . - . . - - - - .... - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
Whether 29 and Period of Method of recruitment in case of recruilm - t by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
cducational qu li - probation, whetlyr by direct recruit - motion/ deputelion / Insfer , what is its Com. UPSC is to be consulted 
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14 


- 


No 


Two 
year s 


By promotion failing Promotion : 

Group B 

As required under the 
which by direct recruit- (i) Superintendent ( Rs. 550 . Departmental Union Public Service 
ment. 750 ) with 3 years regular Promotion 

Commission (Exenip 
service in the grade. Committee tion froni Consulta 
( ii ) Senior Stenographers ( Director of Field tion) Regulations . 

( Rs . 425 - 700) with & Publicity - Chair - 1958 . 
years regular service in min ) Under 
the grade . 

Secretary ( 1 ), 
( iii ) Assistants ( Head - quar - Senior Deputy 

ters ) ( Rs. 425 - 800 ) with Director , Deputy 
8 years regular service Director ( Admi . 
in the grade . 

nistration ) and 
( iv ) Accountant (Rs. 425 -640 ) Shri Indraj Singh , 

with 8 years regular ser - Deputy Director 
vice in the grade . 

(Administration ). 
NOTE : - The common list of Directorate of 

eligibl: officers of all the Publication 
categories for the purpose Division (as 
. of consideration for members ). 
promotion will be drawn 
up according to the date 
of completion ofminimum 
prescribed service in the 
respective grade on regular 
basis , subject to their inter 
Se seniority in their respective 
grades being maintained . 


No , A .12018/ 1/72- Adnn. / DS ) ] 

_ R . C, TRIPATHI , Dy. Secy . 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 26 जून , 1978 
सा० का० नि० 1045. ---र ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात :- --- 

1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ:-~~~( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंबालय, ( परिवहन पक्ष ) , लेखा अधिकारी, भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाय अममधी के स्तम्भ 
2 से लेकर 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती की पदति , प्रायु सीमा और पहनायें इत्यादिः -- उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , अर्हतायें और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहतायें:--- वह व्यक्ति:---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नि जी । वप्त है, विवाह किया है, या करने का करार किया है , अथवा 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या करने का फरारकिया है , उक्त पद पर नियमित 

का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को सन्तुष्टि हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनजेय है 
प्रौर ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह इसके लिये गो कारण हो 
लेखन करके इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ग्यक्तियों की बाबत भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

स्यामप्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों तथा अन्य छूटों को प्रभावित नहीं करेगी जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्धित करना अपेक्षित 
हो । 
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- - - - 


- - - - - 


- - 


- . - - - : - - 


- 


- 


- 


- - 


. . : - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संखपा 


अनुसूची 

चयन पर प्रथया सीधी भर्ती किये जानेवाले सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद म्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक पौर प्रम्य अर्हताएं 

प्राय 


लेखा अधिकारी 


रु० 840 - 1200 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

बर्ग ब राजपत्रित मन 
नुसचिवीय 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


12 


_ 13 


सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
याले ग्यक्तियों के लिये अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्तो की दशा में वे श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु प्रौर कोई हो । स्थानान्तरण कार तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा पायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नती पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

किया जायेगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
10 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 

भारतीय लेखा परीक्षा व लेखा विभाग , 

( परामर्श से छूट ) 
भारतीय प्रतिरक्षा लेखा विभाग , 

विनियम , 1958 के 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग, और 

प्रधीन यथापेक्षित । 
भारतीय डाक व तार लेखा तथा 
वित्त विभाग से किसी भी संग 
ठित लेखा विभाग से लेखा / लेषा 
परीक्षा अधिकारी , जिसे बजट पौर 
विनियोजन लेखा कार्य का अनुभव 

हो । 
( साधारण प्रतिनियुक्ति की प्रमधि 3 
साल से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० ई० एन० एस० ( 3)/ 76 ] 
भी० बी० मुब्रह्मण्यम , उप सचिव 


- - - - - 


- - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 26th June, 1976 


G . S . R . 1045 . - - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officor in Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing), nan ly = 

1. Short title and commencement : - - (1 ) These rulesmay be called Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ), Accounts 
Officer , RecruitmentRules , 1976 . 

(2) They shall come into force on th : date of tlieir publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification , the scale of pay attached thereto 
shall boas specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed thereto . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications ctc . : – The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : -.- No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that th : Central Governmentmły , If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and thc other party to th :mariage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule, 
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5 . Powor to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order , for 
reasons to b recorded in writing, relax any of the provisions of th : 9 .) rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in th : 90 cules shall effect reservations and oth : r concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
th : Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo to 
tinein this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifica 
tions rcquired for direct recruit 
mout 


Accounts Officer 


Not appli - 
cablo 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 840 - 1200 
Service Group 
B Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its Com - UPSC is to bc Consulted 
position 

in making recruitment 


Whether ag - and Period of 
educational que probation , 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

inotccs 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion /deputation / trang- 
ment or by promotion for grades from which pro 
or by deputation / transfer motion /deputation /transfer 
& percentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ; 
tion . 

Accounts /Audit Officor from any 

of the organised Accounts 
Departments , viz . , Indian 
Audit and Accounts De 
partment , Indian De 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Railway AC 
counts Department and 
Indian P & T Accounts 
and Finance Department 
and having experiencc of 
budget and appropriation 

accounts work , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years .) . 


(No. ENS ( 3 )/ 76 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy, Socy . 


A force , 28 , 1976 
सा० का० नि० 1046.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय नौवहन कम्पनी निदेशक 
बोर्ड, मम्बई के सरकारी निदेशक के कार्यालय में समूह ग और समूह घ है । पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
T uf - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभः--- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय नौवहन कंपनी निदेशक बोर्ड, मुम्बई के सरकारी निदेशक का कार्यालय ( समूह ग 
ale HEPTE ) waff faqa , 1976 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पव/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद /पदों की संख्या , उसमा उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 
FTF # 3 5 4 Ħ farface I 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं प्राविः - उक्त पद पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
11 TATRU FETEST 6 14 14 # forfatter 
46 GI/ 76 - 6 
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5. निरर्हताएं :-~~ वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
सं० 


पदों को 
संख्या 


चयम पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

मायु सीमा 


1 


2 


3 


5 


1. तकनीकी सहायक 


1 


2 


समूह ग पद 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5 - 15- 500-८० रो०- अचमन 

अराजपत्नित , समूह 15- 560- 20 
ग अननुसचिवीय 700 रु० 


30 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 

स्नातक साप ही वाणिज्यिक लेखा 

रखने का एक वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
नौवहन संबंधी मामलों का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की वणा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ . 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी/किया 

परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


जाएगा 


- 


11 


12 


13 


+ 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति 
धारा और दोनों के न हो सकने श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 1. उप सरकारीनिदेशक 
पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों / 2. लागत लेखा अधि 

कार्यालयों में सदुश पद धारण करने कारी - - सवस्य 
वाले ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्तम्म 3. नौवहन महानिदेशक 
8 में विनिर्दिष्ट महंताएं हों ( प्रति - कार्यालय , मुम्बई में 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष नौवहन सहायक महा 
से अधिक नहीं होगी ) 

निदेशक प्रशासन 

- - सदस्य 
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- 


12 


56 


- - -- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- 


2. ज्येष्ठ पाशुलिपिक 


2 


अचयन 


25 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६०रो० - 

समूह ग , अराज- 15-560-20 
पन्नित अनुसचिवीय 700 रु० 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
___ बोर्ड से मैट्रिम उत्तीर्ण या समतुल्य 
2 . पाशुलिपि में 120 शब्द प्रति 

मिनट पौर टंफण में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


3. उग्य श्रेणी लिपिक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-द० रो०- अचयन 

समूह ग , अराज - 12- 500-40रो० 
पत्रित, अनुसचिवीय 15-560 रु० 


- 


1 


अचयन 


25 


2 


नधिक 


4. कनिष्ठ 

माशु लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० 

समूह ग अराज - रो०- 12- 500-६० 
पनित , अनुसचिवीय रो०- 1 5- 560 रु० 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2 . पाशुलिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट और टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


- 


- 


- 


। 


___ 10 


11 


12 


13 


+ 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ( ग ) विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा कनिष्ट आशुलिपिक जिसने उस 1. प्रोन्नति समिति 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो 

उप सरकारी निदेशक 

-~ अध्यक्ष 
2 . लागत लेखा अधि 

कारी - - सदस्य 
3. नौवहन महानिदेशक 
कार्यालय, मुम्बई में 
नौवह्न सहायक 
महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : . 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस प्रोन्नति समिति 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा के हो । 1. उप सरकारी निवेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के विभागों /कार्यालयों 2. लागत लेखा अधि 

में समतुल्य या सदृश पद धारण कारी -- सवस्य 
करने वाले व्यक्तियों में से ; 3. मौवहन महानिदेशक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः कार्यालय , मुम्बई में 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। नौवहन सहायक 

महानिदेशक 

( प्रशासन ) -- पवस्म 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
टिप्पण: -- विभागीय निम्न श्रेणी 

लिपिक में नियोजनालयों के 
नामनिर्देशितियों के साथ , इस 
शर्त के प्रधान प्रतियोगिता के 
लिए पात्र होंगे, कि उन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की हो और उनके पास स्तम्भ 8 
में विहित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं हों । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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12 


__ 
567 


_ IPL 


5. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


1 


25 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-द० रो० लागू नहीं होता 

समूह ग अराज- 6- 326- 3- 3 66 दरो० 
पत्रित, अनुसपिषीय 8- 390 - 10- 400 रु० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2 . टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति , परन्तु 
( क ) ऐसा व्यक्ति , जिसके पास टंकण 

में उक्त प्रर्हता नहीं है, इस शर्स 
के अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह वेतनमान में 
वेतनवृद्धि प्राप्त करने या उस 
श्रेणी में स्थायित्वतता या पुष्टि 
करण के लिए तब तक पात्र 
नहीं होगा जब तक वह दंकण 
में 30 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति प्राप्त नहीं कर 

लेता है । 
( ख ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त 

व्यक्ति , जो लिपिकीय पर 
धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है , किन्तु उसके पास 
टंकण में उक्त अर्हता नहीं है, 
इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष नियोजनालय से 
संबद्ध चिकित्सा बोर्ड यह 
प्रमाणित कर दे कि उक्त , 
असुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 
करने की स्थिति में नहीं है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण:- - रिक्तियों का 10 

प्रतिशत , निम्नलिखित शर्तों के 
मधीन रहते हुए , जनगणना 
निदेशक परेन जनगणना संक्रिया 
अधीक्षक के कार्यालय के निय. 
मित स्थापन में के समूह घ 
कर्मचारियों द्वारा भरे जाने के 
लिए प्रारक्षित रखा आएगा , 


प्रर्थात् : - - 


( क ) चयन ऐसी विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से होगा, जो ऐसे 
समूह घ कर्मचारियों तक 
सीमित होगी , जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हताओं, अर्थात् 
मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य , 
को अपेक्षानों को पूरा करते 
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- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - . - 


- . - - 


- 


- 


- . - . 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तन प्रायु 45 वर्ष ( अनु 
सूचित जातियों अनुसूचित 
जनजातियों के लिए 50 

वर्ष) होगी । 
( ग ) समूह घ में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

होगी । 
( घ ) इग पद्धति द्वारा भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों का 
अधिकतम संख्या एक वर्ष 
में होने वाली निम्न श्रेणी 
लिपिकों की रिक्तियों के 

(0 प्रतिशत तक सीमित 
होगी और भरी ( न गई 
रिक्तियां अपनीत नहीं की 

जाएंगी । 
- . . - - . .. - - - - - 

--. ..-. - - - - - .. . - - . - - --- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - . - - - - . - . - - - 

4 


- -- - - . . 


- . - - -- 


-- - - 


- 


. 


-- 


- 


- 


- . 
3 


1 


__ 1 


2 


- 


-- 


6 . वफतरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. जमादार 


समूह ध पद 
1 . साधारण केन्द्रीय रोबा, 210- 4- 250-50 रो०- अचयन 

ममूह घ अराजपत्रित 5- 270 रु० 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206-- 2 3 4 - लागू नहीं होता 

समूह अराजपत्रित द० रो0 - 1- 250रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-द० रो० लागू नहीं होता 
समूह घ अराजपत्रित 3- 23 2 १० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 . चपरासी 


2 


25 वर्ष से अनधिक 


मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


- - 


- - - - --- - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- 


- - . 
- - - - 

12 


- 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सा नही होता. या 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रगति मारा 


ऐसे व्यक्तियों में से प्रोन्नति द्वारा, लागू नहीं होता 

समूह ध विभागीय लागू नहीं होता 
जिन्होंने, उस श्रेणी में तीन वर्ष 

प्रोन्नति समिति 
सेवा की हो । 

1. उप सरकारी निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. लागत लेखा अधि 
___ कारी सदस्य 
3. नौवहन महानिदेशक 
कार्यालय , मुम्बई में 
नौवहन सहायक 
महानिदेशक ( प्रशासन ) 

सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ध विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसा चपरासी जिसने उस श्रेणी में तीन प्रोन्नति समिति : 
वर्ष सेवा की हो । 

1. उप सरकारी निवेशक 

- - अध्यक्ष 
2. लागत लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 
3. नौवहन महानिदेशक 
कार्यालय , मुम्बई में 
नौवहन सहायक 
महानिदेशक ( प्रशासन ) 

सदस्य 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ फा० सं० एम जी डी - 5/ 74-एम डी०,] 

एम० के० रामस्वामी , अवर सचिव 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ___ सीधीभर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


_ _ लागू नहीं होला 


1954 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17 , 1976 /AŞADHA 26 , 1898 


{PART 1 


New Delhi, the 28th June, 1976 
G . S . R . 1046 . - In exorcise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D posts in the Office of the Government Director on 
the Board of Directors of Indian Shipping Companies, Bombay, niincly : 

1. Short title and commencement. -- ( I) These rules may be called the Office of the Government Director on the Board of Direc 
tors of ladian Shipping Companies Bombay (Group C and Group D Posts ) Recruitinent Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazoite , 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in Column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, Classification and Scale of Pay. The number of posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specifica in Coluinns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in Columns 6 to 14 of tho Schedulo aforesaid : 

3 . Disqualification :- - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has enterod into or Contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointnient to any of the said posts : 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under thic porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule , 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post . 


Educational and other Quali 

fications required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


5 


1 . Technical 

Assistant 


Nou 
Selection . 


Not exceeding 
30 years . 


General Central Rs, 425 - 15 - 500 - EB 
Sorvice Non 

15 . 560 - 20 - 700 . 
Gazetted Group 
C Non -Minis 
terial, 


Group C Posts 
Essential : 

e with one years ex 
rience in Commercial accounts , 
· Desirablo : 
Experience in shipping matter . 


Whethor age and Period of 
educational quali - probation 
fications for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment 

whether by direct recti. 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
porcentage of vacan - 
cies to be filled by va 
rious methods 


In case of rectt , by promo- If a DPC 

tion deputation / transfer , exists, what is its 
grades from which promo- composition 
tion / deputation transfer to 
to made 


Circumstances in which 
UPSC is to be con 
sultod in inaking 
recruitment 


9 


10 


11 


: 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C 

Not applicable 
which by transfer on Upper Division Clerks with D . P . C . ; 
deputation , and failing 5 years service in the grade . 1. Deputy Go 
both by direct recruit - Transfer on Deputation : vernment Direc 
mncnt. 

Persons holding analogous torChairman . 
| posts in other Central Go - 2 . Cost Accounts 
vernment Departments Officer -- -Member 
Oflices who possess the 3 . Assistant Di 
qualifications specifiod in rector Gencral 
Column 8 . 

of Shipping (Ad 
(Period of deputation ordina - ministration ) 
rily not oxoveding 3 years ) in the Office 

of the Director 
Gonoral of 
Shipping , 
Bombay ---Member . 
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11 


1 


2 


6 


7 


8 


2 . Senior Steno 

graphers . 


Goneral Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C Non -Gazetted 
Ministerial. 


Non 
Selection 


Not exceeding 
25 years. 


1 . Matriculation or equivalent 

from recognised University / 

Board . 
2 . Spoed in shorthand 120 w .p .m . 

and typing 40 w .p m . 


3. Upper Division 

Clerk . 


1 


Non - 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group 12 - 500 - EB - 15 -560 . 
C Non -Gazet 
ted Ministerial. 


4 . Junior Steno 

grapher . 


Genoral Contral Rs. 330 - 10 - 380 -EB- Non - 
Service Group 12 -500 - EB -15 -560 . Selection 
Non - Gazetted 
Ministerial, 


Not exceeding 
25 yoars. 


1. Matriculation or equivalent 

from recognised University , 
2 . Speed in Shorthand 100 w . p . m , 

and typing 30 w .p .m . 


9 


10 


11 


12 


14 


No 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


cruitment. 


failing Promotion : 

Group C 
Junior Stonographer with 1 . Deputy Go 
five year s service in the vernmont Direc 
grade. 

tor - Chairman . 
2 . Cost Accounts 
Officer - Member . 
3 . Assistant Di 
rector Genoral 
of Shipping 
( Administration ) 
in the Office of 
the Director 
General of Ship 
ping , Bombay 
Member. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Group C 
which by transfer on Lowor Division Clork with 5 

D . P . C . : 
deputation . 

years service in the grade. 1. Deputy Go 
Transfer on Deputation : vernment Direc 
From persons holding equi- tor - Chairman . 

valent or analogous posts 2 . Cost Accounts 
in Central Government Officer - Member , 
Departments /offices (Period 3 . Assistant Di 
of deputation ordinarily rector General 
not exceeding 3 yours ). of Shipping (Ad 

ministration ) in the 
Officer - - of the Di 
rector General 

Shipping , 
Bombay - Momber. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By Direct Recruitment ; Not applicable 
NOTE : The Departmen 

tal Lowor Division 
Clerks shall also be 
oligble to compote 
with the nominces of 
the employment ex 
changes provided they 
havo put in at least 3 
years of service in the 
grade and possess the 
educational and other 
qualifications prescri 
bod in column 8 . 
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u 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. - - - .. . 


1 


2 


3 


5 


6 


X 


5 . Lower Division 

Clerk , 


Gencral Central Rs, 260 - 6 -290 - EB -6 
Service Group C 326 - 8 - 366 -EB - 8 . 
Non -Gazelled 390 - 10 - 400 . 
Ministerial, 


Not 
applicable . 


Not exceeding 
25 years . 


1. Malriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 w .p .m , 

in type writing providing that , 
(a ) a person not possossing the 

said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he shall not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scale of for quasi-per 
inanancy or for confirmation 
in the grade till he acquires tho 
ininimum speed of 30 w . p . m . 
in typewriting. 


(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise qua 
lified to hold clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Medi 
cal Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for the handicapped 
certifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type 
write . 


- 


9 


10 


1213mm 


14 


Nos aplicabile 


Noi applicable 


Not applicable 


2 years 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Nova 


Not applicable 


11 
By Direct Recruitment : 
Note : 10 % of the va 

cancies shall be teser 
ved for being filled up 
by Group D omploy 
ees , borno on regular 
ostablişlıment of the 
Office of the Director 
of Census ex -officio 
Superintendent of Cen 
şus Operations sub 
ject to the following 
conditions , namely : 
(A ) Selection shall be 

made through a De 
partmental Exami 
nation confined to 
such Group D cin 
ployees who ful61 
tho requirements of 
minimum educatio 
nal qualifications 
viz. Matriculations 

or equivalent. 
(b ) The maximum ago 

for this oxamination 
shall be 45 years (50 
years for Scheduled 
Castes | Scheduled 
Tribes). 


(c ) At least 5 years Ser 

vice in Group D 
shall be essential. 


( d ) The maximum pum 

ber of recruits by 
this method shall be 
limited to 10 % of 
the vacancies in 
the Lower Division 
Clerk occurring in 
a year and un - filled 
vacancies shall not 
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3 


- - 


. 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


__ 1 


2 


- 


- - - - 


.. 


- - . . 


6 . Daſtry 


GROUP D POSTS 

Non- Not applicable 
Selection 


Not applicable 


7. Jamadar. 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 
Service Group D 270 . 
Non - Gazetted. 
General Central Rs. 200 - 3- 206- 234 
Servico Group EB - 4 - 250 
D Non- Gaze 
tted. 
General Central Rs. 196 - 3 -220 - FB- 3 - 
Service Group 232. 
D Non -Gaze 
tted . 

- . .. - - - - -- - - - - 


8 , Peon 


Not 
applicable 


Not exceeding 
25 years. 


Middle School Pass . 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


By promotion from peons 

with three years service 
in the grade. 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Peon with three years 
service in the grade. 


Group D 

Not applicable 
D . P. C . 
1 . Deputy Go 
vernment Direc 
tor - Chairman 
2 . Cost Accounts 
Officer - Member , 
3 , Assistant Di 
rector General . 
(Administration ) 
in Office of the 
Director General 
of Shipping 
Bombay - Member. 
Group D 

Not applicable 
D . P. C . : 
1 , Deputy Go 
veronicnt Direc 
tor - Chairman , 
2 . Cost Accounts 
Officer - Member , 
3. Assistant Di 
rector General 
( Administration ) 
in Office of the 
Director General 
of Shipping , 
Bombay -- Member. 
Not applicable Not applicable 

[ F. No . MGD - 5 /74- MDj 
M . K . RAMASWAMY, Under Secy . 


Not applicable 


2 years 


By Direct recruitment , 


Not applicable 


" प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थामान्तरण द्वारा " 
( iii ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रनिम्ति 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श से छूट ) मिनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित यदि राज्य सरकार के किसी अधिकारी 
का चयननियुक्ति के लिए किया जाता है तो पायोग से परामर्म 
करना मावश्यक है । " 


निर्माण और आवास मंबालय 

नई दिल्ली, 22 जून , 1976 
सा० का० नि0 1047 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भूमि और विकास 
कार्यालय ( वर्ग I और II पद ) भर्ती नियम , 1974 में संणोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय ( मर्ग 
I और II पर ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. भूमि और विकास कार्यालय (वर्ग I और II पद ) भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में सहायक बन्दोबस्त प्रायुक्त के पद से संबंधित 
क्रम सं० 3 के सामने -- - 
( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 1100- 50- 1600 रु० " 
( ii ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी प्रर्थात् : --- 
46GI/ 76 - 7 


[ संख्या ए . 320 1 3/ 3/ 74- एल . II ] 

एन० पार निगम , अपर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 22nd June, 1976 


G . S . R . 1047. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Congtilution , the President 
hereby nikes the following rules to amend the Land And 
Develorment Office (Class I and II Posts ) Recruitment Rula 
1974, namely : 


1958 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17 , 1976 /ASADHA 26 , 1898 

[ PART II. ... 
--. - .... - - - - - - - - - ---- 
1. ( 1) These rules may be called the Land and Develop 

( li ) in column 10 , for the entry, the following entry 
ment Office ( Class I and II posts ) Recruitment ( Second 

shall be substituted , namely : 
Amendment ) Rules 1976. 

“ By promotion failing which by transfer on deputa 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lion . " 
lication in the Official Gazette . 

( iii ) in column 13 , for the entry, the following entry 
2 . In the Schedule to the Land and Development Office 

shall be substituted , namely : 
( Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1974, against serial 

" As required under the Union Public Service Com 
No . 3 relating to the post of Assistant Settlement Com 

mission ( Exemption from Consultation) Regula 
missioner . 

tions , 1958 . Consultation with the Commission is 

necessary if an officer from the State Govern 
(i) in column 4 for the entry , the following entry shall 

ment is selected for appointment. " 
___ be substituted, namely : -- 

[ No. A - 32013 / 3 / 74 - L II ] 
" Rs. 1100 - 50 - 1600 " . 

H. R . NIGAM, Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 जून, 1976 


साल का०नि० 1048. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) मीटर रीडर भर्ती नियम , 1959 को अधिक्रांत करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में मीटर रीडर के पदों पर भर्ती की 
पदिति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) मीटर रीडर भर्ती नियम , 
1976 हैं । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । . 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और असंताएं प्रादि .---उक्त पदों पर भर्ती की परिति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे उनसे संमधित अन्य यातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची की स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं. - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति ---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखमस 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रिययातों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जामे सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और 

लिए प्रायु सीमा अन्य अर्हताएं 
23 

5 
मीटर रीडर ___ 7 समूह ग अराजपत्रित 260- 5- 326- ६०रो० - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष पावश्यक : 
अननुसचिवीय 8 - 350 

___ मेट्रिफुलेशन या समतुल्य । 


-- - - - 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पशिप्ति /भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहिंस प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी किया जाएगा 

परामर्ण किया जायेगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं . . 
10 

12 
लागू नहीं होता । एक वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ फा० सं० 33/ 1/ 76 ई० सी० ] 
एस० एन० राय चौधरी , अवर सचिव 
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1959 
S - S 

New Delhi, 30th June , 1976 
G . S . R . 1048 , - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 Articlo 309 of the Constitution and in supcrsession of the Contral 
Public Works Department (Subordinate offices ) Meter Reader Recruitinent Rules , 1959 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of Meter Reader in the Contral Public Works Department, namely , 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rulesmay be called the Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Meter 
Reader Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to those rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualification , etc.: - - The method of rocruitmunt, age linit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


4 . Disqualifications :- -No person , - - 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with a porson having a spouso living, or 

(b ) wlio , having a spouse living , has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if salisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grunds for so doing, exornpt any person from tho operation of this 
Tule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to bo provide for the Scheduled Castes , 
tho Sclieduled Tribes and other special calcuorics of persons in accorda : 1ce with the orders issuiod by the Contral Govor nment from tine 
to time in this regard , 


Scheduled "Tribes and the spesial calegories act persuas in accordance with the orders sistemas 


REGG 


- - - 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


SCHEDULE 

- - 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
lion post 


- - 
Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 

tions required for direct ro 
cruits 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
12 


5 


Lion 


Mcter Roader 


7 


Group C Non - Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 8 - 
gazetted , Non - 350 . 
Ministerial. 


Not 
applicablo 


18 -25 years . 


Essential : 
Matriculation or equivalent. 


- - - - - - - - - 
Whether ago and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


- - - . 
Period of 
probation 
if any 


- - - - 
Method of recruititegt in case of recruitment by pro - IT a Departmen - 
whether by direct rec - motion /deputation /transfer tal Promotion 
ruilinent or by promo grades from which promo - Committee exists , 
tion or by deputation tion / leputation / transfer to what is its c002 
transfer and percentage bo made 

position 
of the vacancies to be 
fillod by various met 
hods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Comunission is to be 
consulted i11 # king 
recruitinent 


m 


- - 


- - 


co 


- 


-- 


- 


10 


11 


12 


13 


G 


. 


- 


- - - 


Not applicable 


O ne year 


100 % by direct recruit 
mont. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No. 33/1 /76 - ECV. ) 
S. N . ROY CHOUDHURY, Under Secy , 
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THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17 , 1976 / ASADHA 26 , 1898 


{ PART II 


1. राज्य 


2 . जिला 


मई दिल्ली , 8 जुलाई , 1976 
सा० कानि0 1049.- - -केन्द्रीय सरकार , नगर भूमि ( अधिकतम सीगा 
और विनियमन ) अधिनियम , 1976 की धारा 46 की उप - धारा ( 2 ) के 
बण्ड ( ) पीर बाण्ड ( ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 
नियम , 1976 में और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासी 
है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनि 

. यमन ) तृतीय संशाधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होंगे । 
2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 में 

( क ) नियम 6 में ,--- -- 
( 1 ) भाड ( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित बण्ड रखा जाएगा , 

अर्थात : - - 


3 . तालुक 
4 . राजस्व प्रयोजनों के लिए वी गई सर्वेक्षण संसया और उपश्चण्ठ 

संख्या या अन्य पहचान संख्या । 
5. हेक्टेयरों ओर वर्गमीटरों में विस्तार 
6 . क्या ऐसी भूमि पर कोई भवन है ? 

यदि हो तो ऐसे भवन की विशिष्टियां 
7. स्वामित्व का रूप जिसके अधीन भवन सहित प्रथवा भवन रहित 

भूमि धारण की गई है । 
टिप्पण : -- 


जहां भावी अन्तरक धारा 19 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( i ), ( ii ) , 
( iii ) या ( iv ) में मिनिविष्ट प्राधिकारी , संस्था या संगठन हो , 
वहां इस उपाबन्ध के भरे जाने की कोई मामश्यकता नहीं है । 

अन्तरफ के हस्ताक्षर । " 
( 4 ) विमरण के नीचे सारणी के स्तम्भ 7 में "स्वामित्व का रूप " 
शब्दों के स्थान पर " स्वामिस्त्र का रूप जिसके अधीन भवन सहित 
भवन रहित भूमि धारण की हुई है " शम्म प्रतिस्थापित किये जाएं । 

[ फाईल नं0 1 / 148/ 76-यू ० सी०यू०] 

एस . महादेवन प्रय्यर , उप- सचित्र 


"( 4 ) जिला कलक्टर, तहसीलदार और नगर पालिका प्रायक्त के , 
जिनका अधिकारिता की स्थानीम सीमाओं के भीतर यह रिक्त भूमि जिसरो 
यह अधिसूचना संबंधित है , स्थित है, कार्यालयों में सहजवृश्य स्थान पर 
अधिसूचना की प्रतियां लगाकर : 

परन्तु जहां ऐसी रिक्त भूमि एक से अधिक जिला कलक्टर , तहसीलदार 
या मगर पालिका आयुक्त की अधिकारिता की स्थानीय सीमानों 
के भीतर स्थित हो , यहाँ अधिसूचना ऐसे सभी जिला कलक्टरों, तहसीलदारों 
या नगरपालिका प्रायुक्तों के कार्यालय में सहजदृश्य स्थान पर लगाई जाएगी । 

स्पष्टीकरण 1 --इस नियम के प्रयोजनार्थ " नगरपालिका प्रायुक्त " 
से अभिप्रेत है यथास्थिति किसी नगर निगम , नगर पालिका समिति या 
बोर्ड, नगर क्षेत्र समिति , अधिसूचित क्षेत्र समिति या छावनी बोर्ड का मुख्य 
कार्यपालक अधिकारी ( चाहे उसका जो भी नाम हो ) " 

( 2 ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ब ) प्रथम अनुमूली में , प्ररूप-8 में , -- 
( 1 ) पैरा 1 में , " उपाबंध , शब्द के स्थान पर , उपाबंध - . शब्द 
और अंक रखे जाएंगे ; 
( 3) पैरा 2 और 3 का पूरा 3 और 4 को रूप में पुनः 

संन्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संम्याजित 
पैरा 3 से पूर्व निम्नलिखित पैरा अन्तः स्थापित किया जाएगा , 
मर्थात - - 


New Delhi, the 8th July , 1976 
G . S . R . 1049 .. - In exercise of the powers conferred by sub 
Scction ( 1 ) , read with clause ( f ) and clause ( m ) of sub- sec 
tion ( 2 ) , of section 46 of the Urban Lund (Ceiling and Regu 
lation ) Act. 1976 (33 of 1976 ), the Central Government 
hereby makes the following rules furthor to amend the 

Urban Land ( Cciling and Regulation ) Rules, 1976, namely: - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Ceil 
ing and Regulation ) Third Amendment Rules , 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 
. 2. In the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Rules , 
1976 
( a ) in rule 6 ,-- 
(i ) for clause ( b ), the following clause shall be substi 

tuted , namely :- -- 


"( b) by affixing copies of the notification in a cons 

picuous place in the officesc of the District Collec 
tor, Tehsildar and Municipal Comissioner within 
the locul limits of whose jurisdiction the vacant 
land to which the notification relates is situated : 


"( 2 ) ( केवल वहां लागू होगा जहाँ अन्तरक , धारा 19 की उपधारा 
( 1 ) मे खण्ड ( i ) ( ii ) ( iii ) या ( v ) में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , 
संख्या या संगठन नहीं है ) । उस नगर सम्पत्ति के अतिरिक्त , जिसे अन्तरित 
करने का मेरा भाशय है , जिसे पैरा 1 में गणित किया गया है , मैं उपावन्ध 
2 में गणित रिक्त भूमि भवन सहित भूमि धारित करता हूं । मैं कोई 
रिक्त भूमि भवन माहित भूमि धारित नहीं करता हूं । " 


Provided that where such vacant land is situated 

within the local limits of the jurisdiction of moro 
than one District Collector , Tehsildar or Muni 
cipal Commissioner , the notification shall be affix 
ed in a conspicuous place in the offices of all 
such District Collcctors , Tehsildars or Municipal 
Commissioners. 


2 


( 2 ) विद्यमान उपासन्ध को उपाबन्ध - 1 के रूप में पुनः संख्याकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांफित उपाबन्ध - 1 के पश्चात् 
निम्नलिखित पन्तः स्थापित किया जाएगा, भात् : --- 


Explanation I. -- For the purposes of this rule " Muni 

cipal Commissioner " means the chief executive 
officer (by whatever namc called of any muni 
cipal corporation , municipal committee or board , 
A town area committee. a notified arca commit 

tee or Cantonment Board, as the case may be "; 
( ii ) the proviso shall be onnitted ; 
( b ) in the First Schedule , in Form -VIII, 
(i) in paragraph 1, for the word " annexure" , the word 

and figure " Annexure - I " shall be substituted ; 


" उपाबन्ध- III 


प्रावेदक द्वारा धूम रिस्त भूमि भवन सहित भूमि ( इस प्रावेदन के 
अनुसार प्रस्तरित किए जाने के लिए प्राशयित सम्पति से भिन्न ) का वर्णन : 
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- - - - - -- -- - - -- - -- -- - -- - - - 
(ii ) paragraphs 2 and 3 shall be re- numbered as para 

( ii ) नियम 1, उपनियम (i ) में " श्रेणी III तथा श्रेणी IV के पदों 
graphg 3 and 4 and before paragraph 3 as yo re - - 
numbered , tho following paragraph shall be in 

के लिए शब्दों तथा अंकों के स्थान पर “ वर्ग ग तथा वर्ग 
serted , naincly : 

घ के पद पारद तथा अक्षर प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
" 2 . ( Applicable only where the transferor is not al 
authority , institution or organisation Specificd in 

( iii ) अनुसूत्री में ,- - 
clause (i ). ( ii ) , ( iii) or ( v) of sub -section ( 1 ) of 
section 19 ) . lo addition to the urban property in 

( क ) कालम .! में - - 
tended to be transferred by me as stated in para 
graph 1 , I hold the vacant land / land with building 

( 1 ) जहां कहीं भी “श्रेणी III " के शब्द तथा अंक प्राते हैं 
described in Annexure II / I do not hold any vacant 
land / land with building. "; 

उनके स्थान पर वर्ग ग के शब्द तथा अभर प्रतिस्थापित 
( iii) the existing Annexure shall be re -numbered as 

किए जायेंगे । 
Annexure- l and after Annexure IAS SO re 
numbered , the following shall be inserted , 
namely : -- 

( 2 ) जहां कहीं भी " श्रेणी IV के शब्द तथा अंक पाते हैं , 
" ANNEXURE IL 

उनके स्थान पर "वर्ग घ " शब्द तथा अक्षर प्रतिस्थापित किए 
Description of vacant land /land with building (other 

जाएंगे , 
than the property intended to be transferred as 
per this application ) held by the applicant : 

( ब ) कालम [ 3 में - - 
1 . State . 
2 . District . 

( 1) जहां कहीं भी " श्रेणी [II विभागीय पदोन्नति समिति " 
3 . Taluk, 

के शब्द तथा अंक प्राते हैं उनके स्थान पर निम्नलिखित 
4 . Survey No. and sub -division No . or other identi 

प्रतिस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् : --- 
fication No . given for revenile purposes . 

" बर्ग ग , विभागीय पदोन्नति समिति -- 
5. Extent in hectares and square metres. 
6 . Whether there is any building in such land and if अध्यक्ष : मुरुग कमाण्मेण्ट, माना 

so particulars of such buikling . 
7 . Nature of right under which the land with or land सदस्य : 

without bullding is held . 
Note . - This Annexure need not be filled 

( i ) अवर सचिव , भारत सरकार, पुनर्वास विभाग 

in where 
the prospective transferor is an authority , in 

(ii ) कार्यपालक इंजीनियर , माना 
stitution or organisation specified in clause ( i) . 
( ii ), (iii ) of sub -section ( 1 ) of section 19 . 

( iii ) मुख्य चिषित्सा अधिकारी, माना 
___ Signature of the transferor. "; 

( iv ) प्रभारी अधिकारी, तकनीकी प्रणिक्षण केन्द्र माना 
(iv ) in the Table below the Statement , in column 7 . सदस्य सचिव : कमाण्डेण्ट " 

for the words " Form of ownership ", the words 
" Nature of right under which the land with / 
without building is held " shall be substituted . 

( 2 ) जहां कहीं भी "विभागीय पदोन्नति समिति श्रेणी IV " के मान्द 
[ F. No . 1 /148 / 76- UCU] तथा ग्रंक आते हैं । उनके स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए 
____ S . MAHADEVAN AYYAR , Dy. Secy . 

जाएंगे, अर्थात् : - - 

__ “ वर्ग घ --विभागीय पदोन्नति समिति -- 
पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

अध्यक्ष : मुख्य कमाण्डेण्ट , माना 
. ( पुनर्वास विभाग ) 

सदस्य : 
नई दिल्ली , 21 जून , 1976 

( i ) प्रवर सचिव , भारत सरकार , पुनर्वास विभाग 
सा० का० नि० 1050 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

(ii ) कार्यपालक इंजीनियर , माना 
द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा माना 
मार्गस्थ शिविर समूह में ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV के पदों पर भर्ती के 

( iii ) मुक्य चिकित्सा अधिकारी , माना 
नियम 1972 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास हैं , 

( iv ) प्रभारी अधिकारी, तकनीकी प्रशिक्षण केन्द्र , मामा । 
अर्थात् :---- 

वस्य सचिव : कमाण्डेण्ट " 
1 . ( 1 ) ये नियम माना मार्गस्थ शिविर समूह में ( श्रेणी III तथा 
श्रेणी IV के पवों ) पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1976 कहलायेंगे । 

[संख्या 4 ( 42 )/ 75- राहस- II ] 

बी० एस० मीरचन्दानि , प्रवर सचिव 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 . माना मार्गस्थ शिविर समूह ( श्रेणी II तथा श्रेणी IV के पदों ) 

MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 
पर भर्ती के नियम 1972 में -- 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi , the 21st June , 1976 
(i ) प्रस्तावना में श्रेणी III तथा श्रेणी IV के पदों के , “ शय्दा तथा 
अंकों के स्थान पर वर्ग ग तथा वर्ग ध के पद शब्द तथा G . S. R . 1050. - --In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
अक्षर प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

hereby makes the following rules to amend the Muna Group 
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of Transit Centres , (Class Ill and Class IV . Posts ) Recruit 
ment Rules, 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be colled the Mada Group of Transit 
Centres ( Class II and Class IV Posts) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1976, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2. In the Mana Group of Transit Centres ( Class III and 
Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1972 -- - 
(i ) in the preamble , for the words and figures " Class Ill 

and Clusy IV posts " the words and letters " Group 

C and Group D Posts " shall be substituted ; 
( ii ) in rule 1, in sub - rulo ( i) , for the words and figures 

" Class III and Class IV Posts" the words and 
letters " Group C and Group D Posts " shall be 

substituted : 
( iii ) in the schedule , - 

( a ) in column 4 
( 1) for the word and figures " Class 111" wherever 

they occur , the word and letter " Group C " 

shall be substituted ; 
( 2 ) for the word and figures " Class II " wherever 

they occur, the word and letter " Group D " shall 

be substituted ; 
( b) in column 13. 
( 1 ) for the word , figures and letters " Class III 

D . P . C . " wherever they occur, the following 


shall be substituted, namely : -- 

" Group C, Departmental Promotion Committee -- 
Chairman : 

Chief Commandant, Mana 
Members : 
(i ) Under Secretary to the Government of India , De 

partment of Rehabilitation . 
(ii ) Executive Engineer, Mana . 
( iii ) Chief Medical Officer , Mana . 

( iv ) Ollicer - in -Charge , Technical Training Centre , Mana. 
Member Secretary : Commandant ": 
(2 ) for the word , figures and letters " Class IV D . P . C ." 

wherever they occur, the following shall be substi 

tuted namely : -- 
" Group D -- Departmental Promotion Committee -- 
Chairman : 

Chief Commandant, Mana 
Meinbers ; 
(i) Under Secretary to the Governinent of India , De 

partment of Rehabilitation , 
( ii ) Executive Engineer , Mana . 
(iii ) Chief Medical Officer, Mana. 

( iv ) Officer-in- Charge , Technical Training Centre, Mana, 
Member Secretary : Commandant. " 

__ [ No. 4( 42 )/ 75- RL . II ] 
B. S . MIRCHANDANI , Under Secy . 


मई दिल्ली , 26 जून , 1976 


सा० का०नि० 1051.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय , नई दिल्ली में अनुसन्धान सहायक ( ग्रेड- बी अराजपत्रित ) , ( मलिपिकवर्गीय ) के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( अनुसन्धान सहायक ) ( ग्रेड - बी अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1976 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग माने जायेंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वहांगी जो इन नियमों से संलग्न 

अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय सीमा, मर्हताएं प्रावि : - - उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रहंतायें और तत्संबंधी अन्य बातें ये होगी जो संलग्न 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- - कोई भी व्यक्ति , ---- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नो /जिसका पति जीवित है; अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की प्रमुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार हैं , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से झिसी को छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय , कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां यह ऐसे कारणों से , 
जिन्हें लेखन वारा अभिलिखित किया जायेगा, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रावेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन 
नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


6 . छुट :-- - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों तथा अनुचित जनजातियों सथा अन्य विशेष बर्गों के व्यक्तियों के लिये , समय- समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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- 


- 


- - - - - - - --- .... - -- - - - -- 


- - - -... - - - . . 


- 


- 


- 


- . ... 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


HT 


अन सभी 
पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण अथवा मीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
संख्या . 

प्रप्रवरण पद 

__ तथा अन्य प्रईताएं 
2 ___ _ 3 

4 5 

6 
केन्द्रीय समान्य सेवा, 530- 25- 750-६०रो लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
ग्रुप बी अराज 30- 900- 30 
पखित ( अलिपिक 

वर्गीय ) 


- 


- 


- 


- 


ममुसन्धान सहायक 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति ममिति हो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण सो उसकी संरचना क्या लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जामे वाली किया जाना है । 

परामर्शलिया जाना 
याने उम्मीद्वारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लाग होगी 

12 _ 13 
लागू नहीं होती लागू नही होता स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

वे अधिकारी जो पूर्ति विभाग 

परार्मश से छूट विनियम - 1 
( पू०नि० महानि० या इसमें शामिल 

में 1958 यथा अपेक्षित 
है ) में समान पदों पर कार्य कर रहे 
है या 425 - 800/ 42 5- 700 
रुपये के वेतनमान के पदों पर या 
उसके सममक्ष पदों पर कम से 
कम 5 वर्षों की सेवा पूरी कर चुके 
है और जिनके पास निम्नलिखित 

अर्हताएं और अनुभव हैं : - - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री या उसके समकक्ष 

डिग्री । 
( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण प्रबन्ध सं 

स्थान , कार्यअध्ययन में रक्षा 
संस्थान का प्रारम्भिक प्रबन्ध 
सेवा पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण , 
सफलापूर्वक पूरा किया हो 
या किसी अन्य संस्थान से 
समकक्ष प्रशिक्षण लिया 
हो । 

अथवा 
कार्य अध्ययन या संगठन और 
पवति । विश्लेषण साख्यिकीय 
संक्रिया अनुसंधान और अन्य 
प्रबन्ध और अनुसंधाम तक 
नीकी में कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव हो । 
( सामान्यतः परिवीक्षा की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं बढ़ाई 
जायेगी । ) 

[ फाइल सं० ए० 11019/ 5 / 74- स्था ० - 2 ] 

दर्शन सिंह बुग्गल , अपर सचिव । . 
New Delhi , 26th June, 1976 
G . S . R . 1051, - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to posts of Research Assistant (Group B - Non - gazetted ) (Non -ministerial) in the 
Directorate General of Supplies and Disposals , New Delhi, namely :-- 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) Thcsc rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals (Research 
Assistant ) ( Group B Non- gazetted ) Recruitment Rules, 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2 . Number, classification and scales of pay . - The number of post, its classification and the scales of pay attached thorelo shall be 
as specificed in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications otc : - - The method of recruitinent, age limit , qinlificatioas and other mattors ro 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disgualifications: — No person - - 
. ( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinont to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person fro : n tho operation of this 
rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may ha order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servic Commission , relax any of the provisions of thezo 
rulos with respect to any class or catogory of porsons . 

6 . Saving Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Schoduled Casteg 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmont from time to 
timo in this rogard , 

SCHEDULE 


- 


- . - . 


- 


. , 


.w 


m 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
soloction 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 

cations required for direct re 
cruits 


ILL . 


3 


**** * 


6 


Research Assistant 


Not applicable 


General Central Rs. 550 -25 -750 - ER 
Service Group B 30 - 900 , 
Non -Gazettod 
(Non - Ministerial) 


Not 
applicable 


Not applicable 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
qualifications pros - probation 
cribed for direct if any 
recruits will apply 
in case of Promo 
tees . 


Circumstances in which . 

UPSC is to be consul 
ted in making rocil , 


Method of rectt, whether In caso of rectt, by promo - If a DPC exists 

by direct rectt. or by tion /doputation / transfer , what is its com - 
promotion or by dopu grados from which promo position 
tation /transfer & por tion /deputation /transfer to 
centago of the vacan be made 
cies to be filled by 
various methods 


12 


13 


Not applicable 


9 
Not 
applicable 


Not applicable 


As required under tho 

Union Public Service 
Commission (Exemp 

tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


10 

11 
By transfor on deputa - Transfer on doputation : 
tion 

Officers holding analogous 

posts or with at loaşt 5 
yoars service in posts in the 
scale of Rs. 425 - 800 or 425 
700 or equivalont under the 
Department of Supply (in 
cluding Directorate Genc 
ral Supplies & Disposals ) 
and possessing the follow 
ing qualifications and ox 

porionco : 
(i) Degroo of a l ecognised 

University or equivalent. 
(ii) Should have successfully 

complotod training in 
the Basic Management 
Services Course of the 
Institute of Socrotariat 
Training and Manago 
mont, Defenco Instituto 
of Work Study or equi 
valent training in any 
other institution . 

OR 
Having at least one years 

experienco in the applica 
tion of Work Study or Or 
ganisation and Mothods or 
Analytical or Statistical or 
Oporation Roscarch and 
other Management and 

Research techniques . 
( Period of doputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars) . 


[No . A - 11019 /5 /74- ES . [I] 
D . S. DUGGAL, Under Secy . 
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। परन्तु यदि कोई ऐसा राज्य यह वांछा करता है कि किसी विशिष्ट 
वर्ग या प्रवर्ग के पत्रादि य. उसके कार्यालयों में से किसी के लिए प्राश 
यित पत्रादि , उतनी अवधि तक जो संबन्धित राज्य की सरकार द्वारा 
विनिर्विष्ट की जाएं, अंग्रेजी में या हिन्दी में , दूसरी भाषा में अनुवाद 
सहित , भेजे जाएं तो ऐसे पत्रादि उसी रीति से भेजे जाएंगे ; 
( ख ) ख क्षेत्र के राज्य में किसी व्यक्ति को पन्नादि हिन्दी में अथवा 

अग्रेजी में भेजे जा सकते हैं । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से ग क्षेत्र के राज्य को या ऐसे 
राज्य में ( केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से भिन्न ) किसी कार्यालय या 
व्यक्ति को पनादि अंग्रेजी में होंगे । 

( 4 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में किसी बात के होते हुए भी , 
ग क्षेत्र में के केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से क क्षेत्र या ख क्षेत्र के राज्य 
को या ऐसे राज्य में ( केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से भिष ) किसी 
कार्यालय या व्यक्ति को पवादि हिन्दी में या अंग्रेजी में हो सकते हैं । 

( 4 .) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के बीच पत्रादि :-- - 
( क ) केन्द्रीय सरकार के एक मंत्रालय या विभाग और दूसरे मंत्रालय 

या विभाग के बीष पनादि हिन्दी में या अंग्रेजी में हो सकते 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जून , 1976 
साका०नि० 1052. -- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा अधिनियम , 1963 
( 1963 का 19 ) की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित , धारा 
8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् :-- - 

_ 1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का 
मंभि-ल नाम राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) इन नियमों का विस्तार , तामिलनाडु राज्य के सिवाय सम्पूर्ण 
भारत पर होगा । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . परिभाषाएं :-- - इन नियमों में , जब तक कि प्रसंग से अन्यथा 
अपेक्षित न हो ,--- 

( क ) अधिनियम से राजभाषा अधिनियम , 1983 ( 1963 का 
19 ) अभिप्रेस है ; 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में निम्नलिखित भी सम्मिलित 

हैं , अर्थात् :- - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार का कोई मंत्रालय , विभाग या कार्यालय ; 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त प्रायोग , समिति या अभि 

करण का कोई कार्यालय ; और 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के स्वामित्व में के या नियत्रण में के 

किसी निगम या कम्पनी का कार्यालय ; 
( ग ) कर्मचारी से केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में नियोजित कोई 

व्यक्ति अभिप्रेत है ; 
( घ ) अधिसूचित कार्यालय से नियम 10 के उपनियम ( 4 ) के 

अधीन अधिसूचित कार्यालय अभिप्रेत है ; 
( 5.) हिन्दी में प्रवीणता से नियम 9 में यथावणित प्रवीणता अभि 

प्रेत है ; 
( च ) क क्षेत्र से मिहार , हरियाणा , हिमाचल प्रवेश , मध्य प्रदेश , 

राजस्थान और उत्तर प्रदेश के राज्य तथा दिल्ली संघ राज्य 

क्षेत्र अभिप्रेत है ; 
( छ ) ख क्षेत्र से गुजरात , महाराष्ट्र और पंजाब के राज्य तथा 

अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र 

अभिप्रेत है ; 
( ज ) ग क्षेत्र से , खण्ड ( प ) और ( छ ) में निर्दिष्ट से भिन्न राज्य 

__ और संघ राज्य क्षेत्र अभिप्रेत है ; 
( स ) हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान से नियम 10 में यथाणित कार्य 

साधक ज्ञान अभिप्रेत है । 
3. राज्यों , प्रादि , केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से भिन्न , के साथ 
पत्नावि : -- ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से फ क्षेत्र के राज्य को या 

से राज्य में ( केन्द्रीय सरकार से कार्यालय से भिन्न ) किसी कार्यालय 
या व्यक्ति को पनावि , प्रसाधारण दशाओं में के सिवाय , हिन्दी में होंगे , 
तथा यदि कोई पत्रादि उनमें से किसी को अंग्रेजी में भेज जाते हैं तो 
उनके साथ -साथ उनका हिन्दी अनुवाद भी भेजा जाएगा । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से---- 
( क ) ख क्षेत्र के राज्य को या ऐसे राज्य में ( केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालय से भिन्न ) किसी कार्यालय को पत्रादि सामान्यतया 
हिन्दी में होंगे और यदि कोई पनादि उसे अंग्रेजी में भेजे 

जाते हैं तो उनके साथ-साथ उनका हिन्दी अनुवाद भी भेजा जाएगा : 
46 GI /76- -8 


( ख ) केन्द्रीय सरकार के एक मंत्रालय या विभाग और क क्षेत्र में 

स्थित संलग्न या अधीनस्थ कार्यालयों के बीच पन्नादि हिन्दी 
में होंगे और ऐसे अनुपात में होंगे जो केन्द्रीय सरकार , ऐसे 
कार्यालय में हिन्दी का कार्यसाधफ शान प्राप्त व्यक्तियों की 
संख्या , हिन्दी में पनावि भेजने के लिए सुविधाओं और उनके 
प्रानुषंगिक विषयों को ध्यान में रखते हुए , समय- समय पर 

अवधारित करे ; 
( ग ) क क्षेत्र में स्थित , खंड ( क ) या खंड ( ख ) में बिनिर्दिष्ट से 

भिन्न केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के बीच पन्नादि हिन्दी में 

होंगे ; 
( घ ) फ क्षेत्र और ख क्षेत्र या ग क्षेत्र में स्थित केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों के बीच पनादि हिन्दी में था अंग्रेजी में हो सकते 

हैं ; 
( छ ) ख क्षेत्र या ग क्षेत्र में स्थित केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के 

बीच पत्रादि हिन्दी में या अंग्रेजी में हो सकते हैं ; 
परन्तु ऐसे पनादि के साथ उनका दूसरी भाषा में अनुवाद,-- - 
( 1 ) जहां पन्नादि क क्षेत्र या ख क्षेत्र के कार्यालय को संबोधित 

हैं , यहां , यदि आवश्यक हो तो , पहुंच के स्थान पर उपलब्ध 
कराया जाएगा ; 


( 2 ) जहां पत्रादि ग क्षेत्र में क कार्यालय को संबोधित है वही 

ऐसे पनावि के साथ -साथ उपलब्ध कराया जाएगा : 


परन्तु यह और कि दूसरी भाषा में ऐसा अनुवाद उपलब्ध कराने 
की अपेक्षा नहीं की जाएगी यदि पन्नादि किसी अधिसूचित कार्यालय को 
संबोधित हैं । 


5. हिन्दी में प्राप्त पत्रादि के उत्तर : - नियम 3 और नियम 4 में 
किसी बाप्त के होते हुए भो , हिन्दी में पत्रादि के केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लय से उत्तर हिन्दी में होंगे । 

6. हिन्दी और अंग्रेजी दोनों का ही प्रयोग : - - अधिनियम की धारा 3 
की उपधारा ( 3 ) में निर्दिष्ट सभी दस्तावेजों के लिए हिन्दी और अंग्रेजी 
दोनों ही प्रयोग में लाई जाएंगी और ऐसे दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करमे 
वाले व्यक्तियों का यह दायित्व होगा कि वे यह सुनिश्चित कर लें कि 
ऐसे दस्तावेज हिन्दी और अंग्रेजी दोनों ही में तैयार किए जाते हैं , मिष्पा 
वित किए जाते हैं या जारी किए जाते हैं । 
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7. अावेदन, अभिवेवन , मादि -- ( 1 ) कर्मचारी कोई प्राधेदन, अपील 
या अभिषेदन हिन्दी में या अंग्रेजी में कर सकता है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट कोई भावेदन , अपील या अभिवेदन 
जब भी हिन्दी में किया जाए या उसमें हिन्दी में हस्ताक्षर किए जाएं 
तो उसका उत्तर हिन्दी में दिया जाएगा । 

( 3 ) जब कोई कर्मचारी यह वांछा करता है कि सेवा विषयों से 
( जिसमें अनुशासनिक कार्यवाहिया सम्मिलित है ) संबन्धित कोई आदश 
या सूचना, जिसका कर्मचारी पर तामील किया जाना अपेक्षित है, यथा 
स्थिति , हिन्दी में या अंग्रेजी में होनी चाहिए तो वह उसे बिना किसी 
अनुचित विलम्ब के उसी भाषा में दी जाएगी । 

8. केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में टिप्पणों का लिखा जाना -- ( 1 ) 
कर्मचारी किसी फाइल पर टिप्पण या कार्यवृत्त हिन्दी में या अंग्रेजी में 
लिख सकता है और उससे यह अपेक्षा नहीं की जाएगी कि वह उसका 
अमुवाव दूसरी भाषा में भी प्रस्तुत करे । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार का कर्मचारी , जिसे हिन्दी का कार्यसाधक 
शान प्राप्त है , किसी हिन्दी दस्तावेज के अंग्रेजी अनुवाद की मांग तब के 
सिवाय नहीं कर सकता जब दस्तावेज विधिक या तकनीकी प्रकृति का 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालय के कर्मचारिवन्द के बारे में 
सामान्यतया यह समझा जाएगा कि उन्होंने हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान 
प्राप्त कर लिया है यदि उस कार्यालय में कार्य करने वाले कर्मचारिबन्द 
में से अरसी प्रतिशत ने ऐसा जान प्राप्त कर लिया है । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार या केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त विनि 
दिष्ट कोई अधिकारी यह अवधारण कर सकेगा कि केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालय के कर्मचारियन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
है , या नहीं । 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार के उन कार्यालयों के नाम , जहां के कर्मचारि 
बन्द ने हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , राजपत्र में अधि 
सूषित किए जाएंगें : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि किसी मधिसूचित 
कार्यालय में काम करने वाले और हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्रात 
कर्मचारिवृन्द का प्रतिशत किसी तारीख से उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
प्रतिशत से गिर गया है तो वह, राजपस में अधिसूचना द्वारा , घोषित 
कर सकती है कि उक्त कार्यालय उस तारीख से अधिसूचित कार्यालय 
नहीं रहेगा .। 

11. मैन्युमल , संहिताएं, और अन्य प्रक्रिया संबन्धी साहित्य, स्टेशनरी 
के समान , प्रावि - - ( 1 ) फेन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से संबन्धित सभी 
मन्युअल, संहिताएं , और अन्य प्रक्रिया संबन्धी साहित्य , हिन्दी और अंग्रेजी 
पोनों में द्विभाषिक रूप में , यथास्थिति, मुद्रित किया जाएगा , साइमलो 
स्टाइल किया जाएगा और प्रकाशित किया जाएगा । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय में प्रयोग में लाए जाने 
वाले प्ररूपों और रजिस्टरों के शीर्ष हिन्दी और अंग्रेजी में होंगे । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय में प्रयोग के लिए लिखे 
गए , मुद्रित या उत्कीर्ण सभी नामपट्ट, सूचना पट पन्न शीर्ष और लिफाफों पर 
उत्कीर्ण लेख तथा स्टेनशरी की अन्य मदें हिन्दी और अंग्रेजी में होगी : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि वह ऐसा करना आवश्यक समझती है 
तो , साधारण या विशेष आदेश द्वारा, केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय 
को इस नियम के सभी या किन्हीं उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

12. अनुपालन का उत्तरदायित्व - केन्द्रीय सरकार के प्रत्येक कार्यालय 
के प्रशासनिक प्रधान का यह उत्तरदायित्व होगा कि वह --- 
( 1 ) यह सुनिश्चित करे कि अधिनियम और इन नियमों के उपबन्धों 

का समुषित रूप से अनुपालन किया जाता है ; और 


( 3) यदि कोई ऐसा प्रश्न उठता है कि अमुक दस्तावेज विधिम 
या तकनीकी प्रकृति का है या नहीं तो उसका विनिश्चय विभाग या कार्यालय 
के अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा । 

( 4 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय सरकार , 
मादेश द्वारा, ऐसा अधिसूचित कार्यालय विनिर्दिष्ट कर सकती है जहां 
टिप्पण , प्रारूपण और ऐसे अन्य शासकीय प्रयोजनों के लिए जो आदेश में 
विनिर्दिष्ट किए जाएं , उन कर्मचारियों द्वारा जिन्हें हिन्दी में प्रवीणता 
प्राप्त है, केवल हिन्दी का प्रयोग किया जाएगा । 

9 . हिन्दी में प्रवीणता -- कर्मचारी के बारे में यह समझा जाएगा कि 
उसे हिन्दी में प्रवीणता प्राप्त है यदि 
( क ) उसने मैट्रिक परीक्षा या उसकी कोई समतुल्य या उससे उन्म 

तर परीक्षा, हिन्दी की परीक्षा के माध्यम के रूप में अपनाकर, 

उसीर्ण की है ; अथवा 
( ख ) स्नातकोत्तर परीक्षा में प्रथया स्नातकोत्तर परीक्षा की समतुल्य 

या उससे उच्चतर किसी अन्य परीक्षा में हिन्दी उसका एक 

वैकल्पिक विषय थी ; अथवा 
( ग ) वह इन नियमों से उपाबल प्रारूप में यह घोषणा करता है 

कि उसे हिन्दी में प्रवीणता प्राप्त है । 
10. हिन्दी का कार्यसाधक शान -- ( 1 ) कर्मचारी के बारे में समझा 
जाएगा कि उसने हिन्दी का कार्यसाधक शान प्राप्त कर लिया है - -- 
( क ) यदि उसने-~~ 
( 1 ) मैट्रिक परीक्षा या उसकी समतुल्य या उससे उध्वसर 

परीक्षा हिन्दी विषय के साथ उत्तीर्ण की है ; अपधा 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार की हिन्दी प्रशिक्षण योजना के अन्तर्गत 

मायोजित प्राम परीक्षा या , जब उस सरकार द्वारा किसी 
विशिष्ट प्रवर्ग के पदों के संबन्ध में ऐसा विनिर्दिष्ट किया 
जाए, उस योजना के अन्तर्गत कोई निम्नतर परीक्षा 

उत्तीर्ण की है ; अथवा 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उस निमित विनिर्दिष्ट कोई अन्य 

परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है अथवा 
( ब ) यदि वह इन नियमों से उपाय प्ररूप में यह घोषणा करता 

है कि उसने ऐसा मान प्राप्त कर लिया है । 


( 2 ) इस प्रयोजन के लिए उपयुक्त और प्रभावकारी जांच पड़ताल 

के उपाय करे । 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार अधिनियम और इन नियमों के उपबन्धों के 
अनुपालन के लिए अपने कर्मचारियों और कार्यालयों को समय-समय पर 
ऐसे निदेश जारी कर सकती है जैसे कि मावश्यक हों । 


(नियम 9 और 10 देखिए ) 


मैं घोषणा करता हूं कि निम्नलिखित के प्राधार पर मुझे * हिन्दी में 
प्रवीणता प्राप्त है/मैंने हिन्दी का कार्यसाधक शाम प्राप्त कर लिया है :--- 


हस्ताक्षर 
* जो लागू न होता हो उसे कृपया काट वीजिए 

[ सं० 11011 / 1/ 73 - रा०भा० (क -1 ) ] 

विष्णु स्वरूप सक्सेना, उप सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Omelal Language) 
New Delhi, the 28th June , 1976 


tral Government office is 


G . S . R . 1052 . - In exercise of the powers conferred by Soc 
tion 8 , road with sub - section ( 4 ) of section 3 of the Official 
Languages Act, 1963 ( 19 of 1963) , the Central Government 
hereby makes the following rules , namely :-- 

1 . Short title , extent and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Official Languages ( Use for Official Pur 
poses of the Union ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall extend to the whole of India , except the 
State of Tamilnadu . 

(3) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2. Definitions. — In these rules , unless the context other 
wise requires : 
(a ) “ Act" means the Official Languages Act, 1963 ( 19 

of 1963). 
(b ) " Central Government Office " includes 
(i) any Ministry , Department or office of the Central 

Government ; 
(ii) any oflice of a Commission , Committee or Tribunal 

appointed by the Central Government ; and 
( iii) any office of a corporation or company owned or 

controlled by the Central Government ; 
( c ) " Employee " means any person employed in a Central 

Government office ; 
( 1) " Notified office " means an office notified under sub 

rule ( 4 ) of rule 10 ; 
(e ) “ Proficiency in Hindi" means proficiency in Hindi as 

described in rule 9 ; 
(f ) " Region A " means the States of Bihar, Haryana , 

Himachal Pradesh , Madhya Pradesh , Rajasthan and 

Uttar Pradesh and the Union territory of Delhi ; 
( 5 ) " Region B " means the States of Gujarat , Maharashtra 

and Punjab and the Union territories of Andaman 

and Nicobar Islands and Chandigarh ; 
( h ) " Region C " means the States and the Union terri 

torics other than those referred to in clauses (f ) 

and (8 ) : 
(i ) “ Working knowledge of Hindi" means working know 

ledge of Hindi as described in rule 10 . 
3 . Communications to States etc . other than to Central 
Government officos . ( 1 ) Communications from a Central 
Government office to a State or a Union territory in Region 
A or to any office (not being a Central Government Office ) 
or person in such State or Upion territory shall, savo in 
exceptional cases , bo in Hindi, and if any communication is 
issued to any of them in English it shall be accompanied by 
a Hindi translation thereof. 
(2) Communications from a Central Government office : 
( a ) to a State or Union territory in Region B or to any 

office (not being a Central Government office ) in 
such State or Union territory shall ordinarily be in 
Hindi and if any communication is issued to any of 
them in English , it shall bo ACCompanied by A Hindi 

translation thercof ; 
Provided that if any such State or Union territory 

desires the communications of any particular class 
or category or those intended for any of its offices , 
to be sent, for a period specified by the Govern 
ment of the State or Union territory concerned , 
in English , or in Hindi with a translation in the 
other language, such communication shall be sent 

in that manner ; 
( b ) to any person in A State or Union territory of 

Region B may be cither in Hindi or in English . 


(3 ) Communications from a Central Government office to 
a State or Union territory in Region C or to any , oflico ( not 
being a Central Government office ) or person j11 such State 
shall be in English , 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in sub - rules ( 1 ) and 
( 2 ), communications from a Central Government offico in 
Region C to a State or Union Territory of Region A or 
Region B or to any office (not being a Central Government 
office ) or person in such State may be cither in Hindi or in 
English . 

4 . Communications between Central Government offices. 
Communications : 
(a ) between onc Ministry or Department of the Central 

Government and another may be in Hindi or in 

English ; 
(b ) between one Ministry or Department of the Central 

Government and attached or subordinato offices 
situated in Region A , shall be in Hindi and in such 
proportion as the Central Government may, having 
regard to the number of persons having a working 
knowledgc of Hindi in such offices , the facilities for 
sending communications in Hindi and patters inci 

dental thereto , determine from time to time ; 
( c ) between Central Government offices situated in Region 

A , other than those specified in clause ( a ) or clause 
(b ), shall be in Hindi ; 

Central Government offices situated in Region A 
Region B or Region C may be in Hindi or in 

English ; 
(c ) between Central Government offices situated in Re 

gion B or Region C may be in Hindi or English ; 
Provided that a translation of such communication in the 

other language shall 
( i) where that communication is addressed to an office 

in Region A or Region B , be provided , if neces 

sary , at the receiving end ; 
( ii) where the communication is addressed to an office 

in Region C , be provided alongwith such com 

munication : 
Provided further that no such translation in the other 

language shall be required to be provilled if the 

communication is addressed to a nocif : d office . 
5 . Replies to communications received in Hindi. - -Notwith 
standing anything contained in rules 3 and 4 , communications 
from a Central Government office in reply to communications 
in Hindi shall be in Hindi. 


6 . Use of both Hindi and English . Both Hindi and English 
shall be used for all documents referred to in sub - section ( 3 ) 
of section 3 of the Act and it shall be tho responsibility of 
the persons signing such documents to ensure that such docu 
ments are made, executed or issued both in Hindi and in 
English . 


7 . Application , representations etc. - ( 1 ) An employeo may 
submit an application , appcal or representation in Hindi or 
in English . 

( 2 ) Any application , appeal or representation referred to 
in sub -rule (1) when made or signed in Hindi, shall be replied 
to in Hindi, 

(3 ) Where an employec desires any order or notice relating 
to service matters ( including disciplinary proceedings ) required 
to be served on him to bo in Hindi, or, as the case may be, 
in English , it shall be given to him in that language without 
undue delay , 

8 . Noting in Central Government offices. - ( 1 ) An employec 
may record a note or minute on a file in Hindi or in English 
without being himself required to furnish translation 
thereof in the other language. 

( 2 ) No Central Government employee possessing a working 
knowledge of Hindi may ask for an English translation of 
any document in Hindi except in the case of documents of 
legal or technical nature . 
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( 3 ) IL any question arises as to whother a particular docu 

(i ) to ensure that the provisions of the Act and these 
ment is of a legal or technical nature, it shall he decided by 

rules are properly complied with ; and 
the Head of the Department or office . 

(ii) to devise , suitable and cffectivo check points for this 
(4 ) Notwithstanding anything contained in sub - rule (1 ), the 

purpose . 
Central Goveroment may, by order specify the notified 

( 2 ) The Central Government may from time to time issue 
Ollices where Hindi alone shall be liscd for noting , drafting 
and for such other official purposes as may be specified in 

such directions to its employees and offices as may be neces 
tho order by employees who posses proficiency in Hindi. 

sary for the due compliance of the provisions of the Act and 

these rules . 
9 . Proficiency in Hindi. - An employec shall be deemed to 
possess proficiency in Hindi if 

FORM 
( a ) he has passed the Matriculation or any cquivalent or 

[ See rules 9 and 101 
bigher cxamination with Hindi as the medium of 

I hereby declare that I possess proficiency in Hindi / have 
cxamination , or 

acquired a working knowledge of Hindi* in view of the 
(b ) he has taken Hindi as an elective subject in iho degree following : 
examination or any other cxamination equivalent to 

Dato 

Signature 
or higher than the degrce examination ; or 
(c ) he cleclares himself to possess proficiency in Hindi in 

* Deleto whichever is inapplicable. 
the form anncsed to theso rules . 

[No. 11011 / 1 / 73 -OL ( A - 1)] 

V . S. SAKSENA, Dy. Secy . 
10 . Working knowledge of Hindi. — ( 1) An cmployee shall 
be deemed to have acquired a working knowledge of Hindi 
( a ) if he has passed 

राजस्व और बैंककारी विभाग 
(i ) the Matriculation or an equivalent or higher exami. 
nation with Hindi as one of the subjects ; or 

af feraft, 17 tard , 1976 
( ii ) the Pragy ! cxamination conducted under the Hindi 

केन्द्रीय उत्पाव- शुरुक 
Teaching Scheme of the Central Government or 
when so specified by that Government in respect 

HTO TO HO 1053, - TT FAITE - [B4 1744 , 1944 fe 
of any particular category of posts , any lower 
examination under that Scheme ; or 

8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत 
( iii ) any other cxamination specified in that behalf by 

सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 63/ 60- सी 
the Central Government , or 

&, arfta 20 qer, 1960 #7 F 7 # THET , WAT HART TE 
(b ) if he declares hjinself to have ecquired such know अनावरित चलचित्र फिल्मों को , जिनके बारे में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर 
cdge in the forni annexed to these rules . 

के सामधारनप्रय रूप में यह सिद्ध हो जाता है कि केवल मालमों के 
(2 ) The staff of a Central Government office shall ordinarily मनोरंजन के लिए या शैक्षिक प्रयोजनों के लिए ही पाशयित है, और 
be deemed to have acquired a working knowledge of Hindi 
if eighty percent of the staff working therein have acquired 

9 . 5 मि० मी० से अनधिक धौलाई की चलचित्र फिल्मों को उन पर उद्ग 
such knowledge . 

हणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से छूट देती है । 
(3 ) The Central Government or any officer specified in this 
behalf by the Central Government may determine whether 

____ 2 . इस अधिसूचना में को कोई बात ऐसे इत्त चित्रों को लागू नहीं 
the staff of a Central Government office has acquired a 
working knowledge of Hindi. 

होगी जिनका बालकों से भिन्न व्यक्तियों के मनोरंजन के लिए निर्माण 
( 4 ) The names of the Central Government offices , the staff 

fint wat 
whereof have acquired a working knowledge of Hindi, sball 
be notified in the Official Gazette : 

( 21076 - ) 


[afergaarHO 210 / 76 -77 & FTORO 60 / 2 /72, et F4 2] 


Provided that the Central Government may if it is of 

opinion that the percentage of the staff working in 
a notified ofice and having a working knowledge of 
Hindi has gone below the percentage specifled in 
sub - rule ( 2 ) from any date , it may, by notification in 
the Official Gazette , declare that the said office shall 
ceasc to be a notified office from that date . 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

New Delhi, the 17th July , 1976 

CENTRAL EXCISES 


11 . Manuals, Codes, other procedural literature , articles of 
Stationery , etc . ( 1) All manuals. codes and other procedural 
literature relating to Central Government offices shall be 
printed or cyclostyled , as the case may be, and published 
both in Hindi and English in diglot form , 

( 2 ) The forms and headings of registers used in any Central 
Government office shall be in Hindi and in English , 

( 3 ) All name-plates, sign -boards, letter- heads and inscrip 
tions on envelopcs and other items of stationery written , 
printed or inscribed for use in any Central Government office , 
shall be in Hindi and in English : 
Provided that the Central Government may, if it is 

considered necessary to do so . by general or special 
order cxempt any Central Government Office from 

all or any of the provisions of this rule . 
12 . Responsibility for compliance. ( 1 ) It shall be the res 
ponsibility of the administrative head of each Central Govern 
ment office 


G . Ş . R . 1053 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
rulo ( 1 ) of rule 8 of the Contral Excise Rules, 1944 , and in 
supersession of the notification of the Government of India . 
in the Ministry of Fionnce (Department of Revenue ) No . 
63 /60 -CE dated the 20th April, 1960 , the Central Government 
hereby excmpts cinematograph films, exposed , which are 
proved to the satisfaction of the Collector of Central Excise 
as being intended exclusively for the potertainment of children 
or for educational purposes , and cinematograph films of a 
width not exceeding 9 . 5 mm from the whole of the duty 
of excise leviablo thercon. 


2 . Nothing contained in this notification shall apply to 
feature films which arc produced for entertainment of persons 
other than children , 
(210 / 76 -CE ) 

[Notification No . 210 /76 -CE F . No, 60 /2 /72- CX . 21 
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केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 97 सीमाशुल्क तारीख 8 जुलाई, 
1968 को विखण्डित करती है । 
[सं० 372/फा० सं० 356/ 8/ 76-सीमा शुल्क I] 

एम० जयरामन अवर, सचिव 


सा. का . नि . 1054 . केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 (1944 का 1) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या 16 (1 ) 
के अन्तर्गत आने वाली और भारतीय मानक संस्था द्वारा परीक्षण 
के प्रयोजनार्थ अपेक्षित, चाय की पंटियों के लिए प्लाईवर प्रपट्टी 
के प्रत्येक पांच पांच प्रपट्टों वाले नमूनों को , उन पर उयहणीय 
सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से इस शर्त के अधीन रहते हुए छट देती हैं । 
कि एसे नमूने, 


(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 17th July, 1976 

CUSTOMS 
G .S. R . 1055 . - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ), the Central Government, being satisfied tbat it is 
necessary in the public interest so to do , hereby rescinds the 
notification of the Government of India in thc Ministry of 
Finance , ( Department of Revenue and Insurancc ) No . 97 
Customs, dated the 8th July , 1968 . 


( क ) जब किसी कारखाने से लिए जाएं , संख्या में प्रति वर्ष 

पचास से अधिक नहीं होंगे , और 


3 


5 


[ No . 372 , F. No . 356 / 8 / 76 - Cus . I] 

M . JAYARAMAN , Under Secy . 


( ख) परीक्षण या परीक्षणों के दौरान या तो उनको पूर्णत : 

खपत हो जाए या वे और आगे उपयोग के लिए अनुपयुक्त 

कर दिए जाएं । 
[ अधिसूचना सं . 211 /76- सी ई फ. सं . 62/ 5 / 75 -सीमा शुल्क 23 


नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1976 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्का 


एन . ओबराय , अवर सचिष 


साका०नि० 1056 ... केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 
19 1- ख के उपनियम ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं० 53/ 69 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 9 मई , 1959 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : - - 


CENTRAL EXCISES 


G . S. R. 1054. ---In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby exempts Samples of plywood 
panels for tcachest, comprising of fivc panels cach , falling 
under item No . 16B(i) of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) and required by 
the Indian Standards Institution for purposes of test , from 
whole of duty of excise leviable thereon , subject to the 
conditions that such samples , 


उक्त अधिसूचना से उमाबस सारणी में , क्रम सं0 19 और उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्त : स्थापित 
की जाएगी , अर्थात्: - -- 


(a) When taken from a factory , do not exceed fifty in 

number , per year , and 


(b ) are wholly consumed during the test or tests or are 

rendered unfit for further use . 


[ Notification No. 211 / 76-CE/ F. No. 62 / 5 /75-Cx. 2] 

N. OBHRAI , Under Secy . 


" 20. मत्स्यन प्राव( ट्रालर ) कृत्रिम या संशिलष्ट रेजिन और प्लास्टिक 

श्रीड़ा नौकाएं और विलास सामग्री और उसकी वस्तुएं , खनिज 
( लग्जरी ) नौकाएं तन्तु और सूत तथा उसकी विनिमितियां 

प्लाईवुड , अनतवहन इंजन ( इण्टरनल 
कम्बमान इंजन ) मिजली की बैटिरयां 
और उनके भाग , बोल्ट , ढिबरियां . 
और पेच , लोह या इस्पात के उत्पाद , 
बिजली के तार और केबुल , बिजली 
के बल्ब , तार के रस्से और पिगमेंट 
रंग , पेट, इनेमल , वानिश , ब्लफ और 
सेलुलोज लकर (प्रलाक्ष ) , जो केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 झा 1 ) की प्रथम अनुसूची 
की क्रमशः मद सं० 15 क , 22 , 16ख , 
29, 31, 52, 26 कफ , 33 स्त्र , 32, 
63, और 14 के अन्तर्गत आते हैं । " 


राजस्व पक्ष 
नई दिल्ली , 17 जुलाई 1976 

सीमा - शुल्क 


सा० का० नि० 1055. केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो जाने 
पर कि लोकहित में ऐसा करना प्रावश्यक है, सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
46 GI/76 - 9 . 


अधिसूचना सं० 212/ 76-सी०ई० फ० सं० 261 / 152 / 7/ 75 सीमा शुल्क 8] 

एस० के० भारद्वाज , अवर सचिव 
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New Delhi, the 17th July, 1976 

CENTRAL EXCISES 
G .S .R . 1056. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2 ) of rule 191 - B of the Central Excisc Rules , 1944, the 
Central Government hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 
33 / 59 - Central Excises , dated the 9th May , 1959 , namely : 


In the Table annexed to the said notification , after serial 
number 19 and the cntries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be inserted , namely :- - 

- . ... - . — 
1 

2 


and manufactures therefrom 
plywood , Internal combustion 
engines , Electric batterios and 
parts thereof, Bolts, nuts and 
Screws , Iron or steel products , 
Electric wires and cables, 
Electric bulbs , Wire ropes and 
Pigments , Colours, Paints , 
Enamolº , Varnishon , Blacks and 
colluloso lacquers , falling resp 
ectively under Items Nos . 15 A , 
22F , 16B , 29 ,31, 52 , 26AA , 33B , 
32 , 63 and 14 of the First 
Schedule to Central Exciscs and 

Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) , " 
(Notification No. 212 / 76 - C . E . - F . No. 261 /15A / 7 , 75 -CX 8 ] 

$ . K . BHARADWAJ, Vader Secy . 


3 


“ 20 . 


Fishing trawlers, 
Yachts and Lux 
ufy boats . 


Artificial or synthetic resins and 
plastic materials and articles 
thereof, Mineral fibres and yarn , 


- 
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